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Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole

§1.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Rywatdzie;

2) Placéwce - nalezy rozumieé Zespét Ksztatcenia i Wychowania w Rywatdzie;

3) Oddziatach przedszkolnych- nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej i przedszkolu;

4) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rywaldzie;

5) Uczniach - nalezy rozumiec¢ dzieci realizujgce podstawe programowg szkoty podstawowej;

6) Wychowanku — dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w oddziatach przedszkolnych
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Rywatdzie;

7) Organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

8) Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ Gmine Starogard Gdanski;

9) GOPS-ie — nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim;

10) Poradni — poradnie psychologiczno - pedagogiczng;

11) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunéw dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
w odniesieniu do ucznidw ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

12) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

13) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Ksztatcenia
i Wychowania w Rywatdzie;

14) Radzie RodzicOw- nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznej Szkoly Podstawowej
w Rywatdzie;

15) UKS- nalezy rozumie¢ Uczniowski Klub Sportowy przy PSP w Rywatdzie;

16) Ustawie — Ustawe z dnia16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

17) Pracownikach- pracownikéw niepedagogicznych Publicznej Szkoty w Rywatdzie;

18) MEIN - nalezy rozumie¢ Ministerstwo Edukaciji i Nauki;

19) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Ksztatcenia i Wychowania

w Rywatdzie



§2.
1. Zespodt Ksztatcenia i Wychowania w Rywatdzie wraz z oddziatami
przedszkolnymi zwana dalej Szkotg jest placéwkg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
a pozostatych pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogéinego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje  ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania  ucznidow

oraz przeprowadzania egzaminéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 4 w Rywatdzie.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Starogard Gdanski z siedzibg w Starogardzie,

ul. Sikorskiego 9.
4. Nadz6r pedagogiczny nad placéwkg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Szkofa nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Rywaldzie im Meczennikow Szpegawska lat
1939-1945.

6. Szkofa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy, do ktérego nalezg miejscowosci:

Rywatd, Szpegawsk, Brzezno Wielkie, Zduny, Kolincz, Klonéwka.

7. Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Rywatdzie — stanowi jednostke organizacyjng realizujgca
zadania oswiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziale przedszkolnym,
szkole podstawowej.

8. W skfad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddzially przedszkolne;
3) Zespoty Wychowania Przedszkolnego.

9. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z wykazem, ktéry stanowi odrebny dokument.
10.Szkota jest jednostkg budzetowg, posiada roczny plan finansowy, ktéry jest czescig budzetu
gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materialowg zgodnie z zasadami prawa
finansowego.
11.0bstuge finansowo-ksiegowg prowadzi gminna jednostka organizacyjna.
12.Szkota moze realizowa¢ projekty w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej.
13.Szkota posiada dochody wtasne, ktdre przeznacza gtéwnie na :
1) poszerzenie oferty edukacyjnej ( kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne);
2) uzupetnianie bazy materialnej;

3) organizowanie konkurséw , turniejéw, olimpiad szkolnych , gminnych iwyzszego szczebla;



4) organizowanie wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych, rozrywkowych oraz innych
dla ucznidw;
5) inng dziatalnos¢ placéwki.

14. Szkota podstawowa, oddziaty przedszkolne posiadajg wspoélny sztandar i ceremoniat.

15.Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

16.Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i miodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

17.W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

18.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

19. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriéw
okreslonych w przepisach prawa dotyczgcych rekrutaciji i decyzji Dyrektora Szkoty.

20. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatébw przedszkolnych oraz Regulamin

rekrutacji klas pierwszych szkoty podstawowe;.

Rozdziaf 2

Cele i zadania szkofy oraz sposoby ich realizacji

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, poprzez szkolny zestaw
programéw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, a takze cele i zadania zawarte
w Szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym opracowanym na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substanc;ji
psychoaktywnych.

2. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.



§4.

1. Gléwne cele szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

prowadzenie ksztatlcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznibw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

realizowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczeh — szkota —
dom rodzinny;

rozwijanie predyspozyciji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych

warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego;

10) rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji

plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twoérczej;

11) przygotowanie dziecka do czytania i pisania;

12) wyposazenie w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych

i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;

13)dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci

korzystania z nich;

14) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§5.

2. Zadaniem Szkoly jest:

1) petna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego |, Il etapu edukacyjnego z

zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdllnych edukacii

przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach;

2) rozwijanie kompetencji kluczowych:

a) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych,
b) matematycznych,
¢) naukowo-technicznych,

d) informatycznych,



e) spotecznych i obywatelskich,
f) umiejetno$¢ uczenia sie,

g) inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;

3) rozwijanie umiejetnosci:

a) uczenia sie,
b) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposoéb,
c) inicjatywnosci i przedsiebiorczosci,

d) swiadomosci i ekspresji kulturalnej;

4) rozwijanie umiejetnosci podstawowych $cisle powigzanych z kompetencjami kluczowymi,

ktére sg niezbedne dla poznania i zrozumienia otaczajgcej nas rzeczywisto$ci:

a) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢ oraz jako umiejetnosé rozumienia,
wykorzystania i przetwarzania tekstow,

b) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematycznych w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych,

c) myslenie naukowe — umiejetnos$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

d) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i obcym, zarbwno w mowie, jak i w
pismie,

e) umiejetno§¢ komunikowania sie  nowoczesnymi technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, wyszukiwanie i korzystanie z informaciji,

f) umiejetnos¢ uczenia sie, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata
i przygotowania do dalszej edukaciji,

g) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

1. Zadaniem szkoty jest réwniez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programoOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;



9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty;
10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekciji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspéinoty
lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
17) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;
18) realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;
19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw,
c) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) promowanie zbiorki odpaddw i segregacji $mieci;
22) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;
23) zorganizowanie stotéwki i realizowanie dozywiania uczniow;
24) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;



25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnosé, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdllnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji;

34) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw.

§6.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspéiprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§7.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia  ucznidéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski z realizaciji

celéw i zadan Szkoty.

§8.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe
programowg ksztalcenia ogodlnego dla poszczegolinych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.



§9.

. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania ucznioéw, lokalizacje Szkoty, warunki srodowiskowe i
spoteczne ucznidw.

. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

3. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do uzytku

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 10.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw o ktérych mowa w pkt 1.

§11.

. Dyrektor szkoty ustala oraz podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest
na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym.

. Uczniowie szkoly majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych
lub materiatéw éwiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okredlonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowe;.

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce
postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéow lub materiatdw edukacyjnych
majgcych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe

bez obowigzku zwrotu.

§12.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktéry opracowuje zespét nauczycieli, a nastepnie przedstawia Radzie Rodzicéw.

. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
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nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicom. Pozytywng opinie odnotowuje sie na planie wychowawczym klasy na dany
rok.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§13.
Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na np. we wspotpracy z psychologiem, lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

9) dziatania nauczycieli specjalistow;

10) wspotprace z placowkami i instytucjami wspierajgcymi szkote, m.in. organizowanie

zajec integracyjnych, spotkan z psychologami.

§14.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela, Kofa

Caritas, Samorzgdu Uczniowskiego, Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 15.
Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia

od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych.

§ 16.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcdéw z nowo przyjetymi uczniami

i ich rodzicami;
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2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;
3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga;
4) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;
5) wspoiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.
2. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form
pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia.
5. Rozw¢j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wspieranie w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw.
6. Indywidualizacje procesu nauczania.
7. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.
8. Szkofa otacza opiekg uczniéw, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna zgodnie z ust. 1 — 7.
9. Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzajg wychowawcy oddziatébw we wspédipracy z pedagogiem
szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.
10.Uczniowie z Ukrainy otoczeni sg szczegdlng opiekg wychowawcy, ktéry zobowigzany jest
do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje iindywidualne rozmowy z rodzicami.
11.Informacje o uczniach, o ktérych mowa w ust. 10, wymagajgcych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz zespotowi uczgcemu w danym oddziale i wspdlnie zorganizowaé szczegdlne

formy opieki.

§17.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach

na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;
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3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§18.
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roziozenie zajeé w

poszczegdbinych

dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé
z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych podziatu
na grupy;

3) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren szkoty;
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17) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substanciji
i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktdrych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw na placu zabaw poprzez mocowanie na state
wyposazenia placu;

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer zgodnie z odrebnym regulaminem.

§109.
Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych , pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych w szkole
i przez szkote poprzez przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wszystkich
zajec, a szczegolnie:
1) nauczyciele: techniki, fizyki, chemii, wychowania fizycznego;
2) w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote oraz imprez kulturalno-
rozrywkowych, sportowych odbywajgcych sie na terenie szkoty lub organizowanych, poza
terenem szkoty, uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych;
3) nauczyciele wychowania fizycznego muszg zwracaé uwage na stopien  aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznia, dobierajgc éwiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci. Uczen uskarzajgcy sie na zte samopoczucie Ilub dolegliwosci,
powinien by¢ zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych éwiczeh i w miare potrzeby
kierowany do lekarza. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo éwiczacych;
4) nauczyciel nie ma prawa wysta¢ ucznia na korytarz, ,za drzwi’, poza teren szkoly
w czasie zajec¢, gdyz jest odpowiedzialny za ucznia wtym czasie.
2. W czasie imprez szkolnych, w ktérych uczniowie uczestniczg wraz z rodzicami odpowiedzialnos¢
za nich ponoszg rodzice.
3. Nauczyciel zapewnia opieke nad dzieémi w czasie przerw miedzylekcyjnych:
1) w ciggu dnia nauki sg przerwy okreslone w tygodniowym czasie pracy :10-cio, 15-sto
a w szczegolnych sytuacjach 5 —cio minutowe. W czasie pogody uczniowie wychodzg na plac
przed szkota.
4. W czasie niepogody i w sezonie jesienno-zimowym przerwy uczniowie spedzajg na korytarzach
szkolnych lub w innych wyznaczonych miejscach.
5. W wyznaczonych przerwach uczniowie korzystajg z miejsca dla zjedzenia $niadania i obiadu.
6. Grafik dyzuréw nauczycielskich opracowuje Wicedyrektor zgodnie z tygodniowym planem lekciji.

7. Dyzury rozpoczynajg sie na 20-cia minut przed pierwszg lekcjg kazdego dnia, kohczg sie
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wraz z kohcem przerwy przed ostatnig lekcja.
8. Dyzury peinione sg na korytarzach, w $wietlicy lub na placu szkolnym. W razie potrzeby w Sali
gimnastycznej.

9. Nauczyciele przebywajg na wyznaczonych dyzurach przez wszystkie przerwy zgodnie grafikiem lub
w innych wyznaczonych miejscach.
10. Zmiany dyzuréw dokonuje Wicedyrektor, jezeli wymaga tego lepsza organizacja pracy i zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa, biorgc pod uwage sugestie nauczycieli i innych pracownikow szkoty .
11. W czasie petnienia dyzuru nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych na terenie jego dyzuru.
12 . Jezeli dyzur odbywa sie na placu, to po dzwonku na lekcje, klasy ustawiajg sie parami przed
wejsciem zgodnie z ustalonym porzadkiem. Nauczyciele dyzurujgcy wpuszczajg poszczegdlne klasy
do budynku. Nauczyciel opuszcza plac, kiedy ostatni uczen wejdzie do szkoly i jest pewien, ze wszyscy
uczniowie sg wewnatrz budynku.

13. Z pierwszym dzwonkiem konhczgcym przerwe, opieke nad dzie¢mi przejmuje nauczyciel majacy
Z nimi lekcje.

14. Jezeli uczniowie w czasie przerwy sg na korytarzu, to po dzwonku na lekcje uczniowie zobowigzani
sg ustawic sie w pary przed wyznaczong salg lekcyjng lub w innym wyznaczonym miejscu i oczekiwac
w spokoju na hauczyciela.

15. Nauczyciel bez zgody Dyrektora nie moze opusci¢ dyzuru.

16. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, na miejsce jego dyzurowania Wicedyrektor
wyznacza zastepstwo.

17. W razie kolizji lub wypadku na terenie dyzuru, nauczyciel dyzurujgcy wzywa do pomocy innych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty i postepuje zgodnie z przepisami o postepowaniu w czasie
wypadku.
18. Po dzwonku na lekcje nauczyciel schodzi z dyzuru w chwili, gdy przychodzi inny nauczyciel, aby
wpusci¢ dzieci do klasy. Nauczyciel ten czeka, az przyjdg inni nauczyciele i wtedy schodzi z dyzuru.
19. Ostatni nauczyciel, ktéry wypuszcza dzieci na przerwe pozostaje na korytarzu, az przyjdzie
nauczyciel, ktéry ma dyzur.
20. W szkole obowigzuje regulamin dyzuréw i corocznie ustalany przez dyrektora harmonogram
dyzuréw bedace odrebnymi dokumentami.
21. Nauczyciel sprawuje opieke podczas wycieczek, biwakow oraz wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem:

1) dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce, imprezie, biwaku powinien
by¢ wyznaczony przez organizatora kierownik, a w miare potrzeb takze opiekunowie. Osoby
te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajgcych bezpieczehstwo wszystkim
uczestnikom oraz sprawowanie ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad
bezpieczenstwa;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty
w obrebie tej samej miejscowosci bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, opieke

powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 30-tu uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7

na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty i miejscowosC bedgcej siedzibg szkoty,
korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomociji, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna
osoba nad grupg 12-tu uczniéw;
na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowac powinna jedna osoba nad grupa
10-ciu ucznidw;
dtlugos¢ dziennych odcinkéw trasy i tempo nalezy dostosowaé do wydolnosci najstabszego
uczestnika kazdej wycieczki;
wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy Kkrajoznawczo-turystycznej zagranicznej
powinni by¢ ubezpieczeni;
kierownikiem wycieczki /imprezy i opiekunem moze by¢ osoba posiadajgcg odpowiednie

przygotowanie i odpowiadajgca nastepujgcym kryteriom:

a) kierownikiem wycieczki przedmiotowej moze byé nauczyciel okreslonego przedmiotu,

b) kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej moze by¢é nauczyciel lub petnoletni

miodziezowy organizator turystyki z uprawnieniami przewodnika lub instruktora .

§22.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
Opieke w pojazdach dowozgcych dzieci do szkoty sprawuje opiekun zatrudniony przez Szkote
Nauczyciel lub inna osoba, ktérej Dyrektor powierzyt obowigzek sprawowania opieki nad

uczniami w miejscu zbiérki, jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci.

§ 23.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan

zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt

w szkole.

§ 24.

1. Opiekg medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Opieke medyczng sprawuje pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania zatrudniona przez NFZ.

3. Obowigzki pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

badania przesiewowe w ramach bilansu zdrowia i w okresach miedzy bilansowych:
pomiary antropometryczne;

badanie wzroku;

badanie statystyki ciata;

badanie w kierunku zaburzenia widzenia barwnego;

badanie bilansowe;

badania uczniéw nowo przyjetych (okresowe) i w okresach miedzy bilansowych;

opieka nad dzieémi z grup dyspanseryjnych i kwalifikacja do zaje¢ wychowania fizycznego;

prowadzenie ewidenciji i analizy absencji chorobowej;
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10) przeglady czystosci uczniéw wedtug potrzeb (za zgodg rodzicow);

11) wizyty srodowiskowe u uczniéw z nauczaniem indywidualnym i wedtug potrzeb;

12) orzecznictwo dla potrzeb szkoty i ucznia;

13) udzielanie pomocy medycznej w przypadku nagtych zachorowan i urazow.

14) prowadzenie aktualnej sprawozdawczo$ci;

15) prowadzenie o$wiaty zdrowotnej na terenie szkoty;

16) przeprowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej u ucznibw w klasach od I-VI szkoly
podstawowej;

17) badania przesiewowe wzroku

18) wspotpraca z dyrekcjg szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno-epidemiologiczng w zakresie:
a) promoc;ji zdrowia na terenie szkoty,

b) tworzenia w szkole Srodowiska nauki i pracy sprzyjajgcego zdrowiu ucznidw i pracownikéw.

§ 25.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

8§ 26.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 27.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych 2z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 28.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytédw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg

§ 20.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania, ktorych
celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym szczegoélnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 30.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymagal/jg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasowego.
2. O pomoc psychologiczno— pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust. 1:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.;
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9) dyrektor szkoty;

10) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie wychowawcy

oddziatu.

4. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej

lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 31.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole realizuja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

C) socjoterapeuta,

d) psycholog,

e) inni specjalisci zatrudniani w miare potrzeb i w ramach posiadanych srodkéw,

f) pedagog specjalny.

la. W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej nauczyciele, wychowawcy i specjalisci

majg nastepujgce zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniom niebedgcych obywatelami polskimi lub/i dzieciom
obywateli polskich powracajacych z zagranicy, kitdére pobieraly nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw,

okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspoéipraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych dziatan.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest w formach zorganizowanych.

3. Sg to:

1) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
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3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
5) klasy terapeutyczne,
6) zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia,
7) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) porady i konsultacje;
9) warsztaty.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 32.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktbrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzag wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega
na obserwacji zachowan, relacji poszczegoinych ucznidw z innymi ludzmi. Analizujg postepy
W rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci

lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno— pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca Ilub specjalista niezwilocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,

w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegty — otrzymany komunikat przekazuje indywidualnie nauczycielom.

5. Wychowaweca informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng

ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno— pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie.
7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich nauczycieli uczagcych w oddziale w celu:

1) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem;

2) zasiegniecia opinii nauczycieli;

3) wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

Z uczniem;
4) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
5) informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co hajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Swiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.
9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami uczniow lub
W razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydzialu godzin nauczycielom w ramach
40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwilocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzszg informacje przekazuje na piSmie, za$ rodzic
wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informac;ji.
12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno— pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 33.
1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnierh nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.
3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.
4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.
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8§ 34.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego przez nauczyciela, opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) poza lekcjami,
2) poza szkota,
3) inne formy .
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 35.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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8§ 36.
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych;
1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktbrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 37.
Szczegotowe rozwigzania dotyczgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli zawiera rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

§ 38.
W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog w miare potrzeb inni

specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 39.
1. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen/stronie internetowej szkoty.
2. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest
na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, zeszytach korespondencji,

stronie internetowej szkoty, w szczegdélnych przypadkach telefonicznie.
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8§ 40.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Starogardzie Gd.

§41.
W szkole ksztaticeniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogéinodostepnym.

§42.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§ 43.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na | etapie edukacyjnym, o dwa lata —

na Il etapie edukacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44.
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicédw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 45.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno— pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych

zajec.

§ 46.
Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych odbywa sie stosownie do potrzeb zgodnie z rozporzgdzeniem
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

8§ 47.
1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidbw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych

mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 48.
1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki - uczniowie niepetnosprawni
przystepujg do badania w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci,
a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym- w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i obowigzujgcych

przepis6w prawa.
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2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polegaé
moze w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajgcych z  niepetnosprawnosci,  wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepeinosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest
to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 49.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—

pedagogicznej organizowanej w szkole .

§ 50.
1. W szkole powoltuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, zwanym dalej Zespotem .
2. W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele
specjalisci oraz nauczyciele uczacy.
3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
€0 najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. Skfad zespotu, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicéw, zadania do realizacji, terminy spotkan i
ich czestotliwosé, sposoby dokumentowania okresla rozporzgdzenie.
5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu przez rodzicéw nie moze w nim uczestniczy¢.
6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
program edukacyjno— terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét opracowuje
program po dokonaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb

z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.
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7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw ze specjalnymi potrzebami okresla
rozporzgdzenie.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, a takze na wtasny wniosek otrzymac¢ kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow
na posiedzeniu Zespotu, o ktérym mowa w § 51 ust. 1, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne formy bedg realizowane. Wychowawca klasy/pedagog
przekazuje pisemng informacje do rodzicéw, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

10. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno— terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych

w nim.

§51.
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno— pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/ zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez:

a) rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi;

b) analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym, wejscie w relacje z uczniem, dokonywanie autorefleksji zwigzanej z tym,
co sie w tej relacji dzieje;

c) analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.);

d) analizowania wytworow dziecka;

e) dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy:

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoipracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno— pedagogicznej
odpowiada za ziozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno— pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych

do uruchomienia w szkole;
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6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowa¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentaciji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluaciji;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,

6) opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

7) utatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomoc
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg

trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem
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klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce:

13) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng iloS¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci
w uzupetnieniu materiatu;

14

~

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

15

~

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

16) wspoétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych,

19) wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 52.
1. Do obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnoéci lub uzdolnieh ucznidw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4} dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia;
7) organizowanie wydarzen przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno— wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych;
10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczenh i komunikowania postepow ucznia;
11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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13) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym,

zgodnie z poleceniem dyrektora.

2. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4

Nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

§ 53.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel — pedagog szkolny.

2. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

15) uczestniczenie w pracy Zespotu powotanego do opracowania indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Gabinet pedagoga znajduje sie na 1 pietrze.

4. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje

do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty i w e- dzienn

30



§ 54.

1. Szkota zatrudnia logopede szkolnego.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —

udzielanie instruktazu rodzicom;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen

logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny

u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stata wspoétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —

kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55.

1. Szkota zatrudnia psychologa w ramach umowy o prace lub umowy o wolontariacie.

2. Do zadah psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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8§ 56a.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola, szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4)w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspoipraca z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

7) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspoipracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na celu

podnoszenie jakosci edukacji wigczajgce;j.

§ 56b.
1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.
2. Formy wspéipracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:
1) zasady wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegdélnosci:
a) wspoitpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi,
- kierowanie uczniéw, za zgodg rodzicéw, na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagah szkolnych

do mozliwosci ucznia,
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- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce
czytania i pisania,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskdw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania
specjalnego,

b) wspotpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzgdzen opiekunczych,

- wnioskowanie w sprawach nieletnich,

- whioskowanie o0 umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

- sporzgdzanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu,

¢) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej, losowej,
rodzinnej,

- opfacanie obiaddw Swietlicowych,

- przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych,

d) wspoétpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

- pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

- organizowanie opieki, pomocy prawnej,

e) wspoétpraca z Policja:

- wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

f) wspodtpraca z Wojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:

- udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,

- zapobieganie narkomanii wérdd dzieci i mtodziezy,

g) wspoétpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:

- zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,

- opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedgcym w konflikcie z prawem,

h) innymi instytucjami adekwatnie do biezgcych potrzeb.

§ 57.
1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje

sie indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéow. i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdOb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia na
czas wskazany w orzeczeniu.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mfodziezy

§ 58.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor Szkoty
moze, na wniosek lub za zgodg rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.
2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 59.
1. W zakresie organizacji szkoty:
1) szkofa zapewnia bezptatne wyposazenie ucznia w podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami;
2) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnos$ci zajeé i cwiczeniami fizycznymi;
3) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;
4) dla dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane elementy tazienki;
5) Swietlica dla dzieci w miare mozliwosci jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne.
Umozliwiajg odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest
czynna w zalezno$ci od potrzeb rodzicéw.
2. W zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;

2) nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdéw lub szafek oraz odprowadza dzieci
na swietlice i sprowadza do rodzicéw;

3) dzieciom szkota zapewnia przetwory i napoje mleczne oraz owocowe i warzywa z zgodnie

Z realizowanymi programami ;
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4) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kL1 i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkolty ma za zadanie zwraca¢ szczegdélng uwage na najmiodszych uczniéw,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposdb adekwatny do sytuacii;

3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1) wyboru podrecznikdw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik. Wybér podrecznika dokonywany jest
po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicéw;

2) wyboru materiatdbw ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, tego ze materiaty ¢éwiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowe;j;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny, réznicuje
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych;

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

7) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatah przedszkola;

8) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnosé
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

9) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidiowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane sg
zajeciami sportowymi na sali gimnastycznej i boiskach szkolnych, zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

10) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na wycieczkach,
w ,miasteczku ruchu drogowego”, na spotkaniach z policjg, specjalnymi zajeciami praktycznymi itp),
11) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzgdza sie
po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru;
12) kazdemu dziecku szkota =zapewnia wudziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie

z zainteresowaniami. Sg to zajecia organizowane wedtug potrzeb i mozliwosci szkoty;

13) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okre$lonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.

4. W zakresie wspétpracy z rodzicami:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen- szkota- dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady, dyzury nauczycieli
W wyznhaczonym czasie, w tygodniu, na indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne;

organizuje sie spotkania integracyjne rodzicéw i dzieci;

w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé
do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;

do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda.
Godziny pracy specjalistw umieszczone sg na stronie internetowej szkoty.

szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

wspomagajgcymi.

5. Szczegodlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach

samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy

z dzieckiem;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staly zespdt nauczycielski, ktérego zadania

okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadah nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie

godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci twérczej.

§ 60.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych.

2. Szkofa udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie

lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
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1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;
2) stypendioéw za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg Srednig

2)

3)
4)

5)

6)
7

ocen oraz co najmniej wzorowg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktoéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktéorym przyznaje sie to stypendium;
0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac¢ sie
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem
lit. aib:
a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas |-l szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;
b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-Ill szkoty podstawowej;
dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;
Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 1, okresla regulamin przydzielania stypendium
uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel srodkéw;
wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi
szkoty;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane dwa razy w roku;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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Rozdziaf 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§61.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
8§ 62.

Kazdy z wymienionych organéw w § 61. ust. 1 dziala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 63.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Publicznej Szkole

Podstawowej w Rywatdzie.

§ 64.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jako$ci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuhcza oraz innowacyjna lub rozszerzanie
i wzbogacanie form tej dziatalnosci w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na podstawie obowigzujgcych przepisow;
18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 58 statutu szkoty;
19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W  przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;
20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogoéinego;
21) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
22) zwalnia ucznidbw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;
23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
25) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzone;j
na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami;

27) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
28) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;
29) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 148, 149,150 statutu szkoty;
30) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;
33) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzamindw na zakohczenie nauki w szkole
podstawowej;
34) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
35) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
1) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty
2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdélnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuncze;
3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;
7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci

o estetyke i czystosé;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w roku przeglagdu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na szkolnym boisku i placu zabaw;

14) za zgodg organu prowadzgcego tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska

kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

18) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty oraz sprawuje nadzér nad

dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy zawierajgcej ocene dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy
stopien awansu zawodowego nauczyciela ;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.
5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
6. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy .
7. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankdw;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
9. Zarzgdzenia dyrektora ogtaszane sg w Ksiedze Zarzgdzen.
10. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line oraz tryb

obiegowy.

§ 65.
1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Rywatdzie jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty .
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 5 dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
W przypadkach wyjgtkowych termin 5-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan wicedyrektora.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad .
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6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okres$lonych punktach programu mogq takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub

co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w  sprawie wynikow  klasyfikacji i  promocji  ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub  placéwki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenc;ji opiniujgcych w szczegdlnosci:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;
9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna;
10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
10. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;
7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow , Samorzadem Uczniowskimi
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
8) moze wybieraé¢ delegatéw do Rady Szkoty;
9)wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
10a. Rada pedagogiczna realizuje zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujagcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera.
Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg archiwizacyjna.
14. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem swojej dziatalnosci.
15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

8 66.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade Rodzicéw
w skfad ktérej wchodza przedstawiciele wszystkich oddziatéw szkolnych.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.
3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzgcego w skfad szkoty.
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.
5. Szczegodlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i wspoétorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
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2) zapewnienie rodzicom we wspoidziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacii
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, innowacyjnej
szkoty;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

6) opiniowanie formy realizacji do 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatdbw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na Dyrektora szkoty.
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11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegodlno$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegodtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw

okresla jej regulamin.

8 67.
1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot uczniéw
w gltosowaniu.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6. Samorzad ma prawo skfada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci

zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Organem przedstawicielskim mtodziezy szkolnej jest Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego

w sktadzie : przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz, skarbnik, cztonkowie-

jeden przedstawiciel z kazdej klasy.

9. Opiekun Samorzadu moze by¢ odwotany na wniosek Samorzadu w porozumieniu z Dyrektorem,

w przypadku nie wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw, badz na wtasng prosbe.

10. Szczegotowo zadania, prawa i obowigzki Samorzgdu okresla jego regulamin.
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8 68.
1. Wszystkie organy Szkoty wspodipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny byé uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzeh tych
organéw.
5. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji, w terminie
7 dni.
6. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
7. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
8. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informaciji.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 69 niniejszego statutu.

§ 69.
1. W przypadku sporu migdzy organami szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaC sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skitad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3.Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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4.Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego lub nadzoru

pedagogicznego.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkofy

§ 70.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia ogodlnego realizowane zgodnie

Z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia religii/etyki;
8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; Przecinek
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
zgodnie z przepisami prawa;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykodw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia wf- u, wdz;
4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
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7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
Zz ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zaje¢ w wymiarze 2 godz.;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.
4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV —VIIl w pierwszych dwéch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru form

realizacji do 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajeé zaproponowanych przez Dyrektora

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade

Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania

uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktérych mowa w pkt. 3. mogg byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub

pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki;

e) innych.

5. Na zajeciach edukacyjnych informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach, gdy liczba
ucznidw przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 ucznidow. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

10. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych.

11. Z powodu z przyjecia uczniéw uchodzcow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza sie
limit ucznidw w oddziatach | — VIII oraz przy podziale na grupy, na S$wietlicy szkolnej zgodnie

z odrebnymi przepisami.
§71.

1. Uczniom niepetnoletnim na Zzyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw
z danego oddziatu, zajecia te mogg byé organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 osob, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach
zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacii tj. religii i etyki na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie oceny
uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczeh nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opiekg
nauczyciela swietlicy lub biblioteki.

9. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogiczhego na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§73.
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty przez ucznia.
4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ, przebywa pod opiekg nauczyciela swietlicy
lub biblioteki/ w innej klasie. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zlozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie

zajec).

§ 74.
1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego
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3. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne

do mozliwosci ucznia.
4. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie.
5. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.
6. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia
ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢).
7. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo
»Zwolniona”.
8. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 75.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢,

po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 76.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, kiére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,

a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§77.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzieh nauki. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godzinie 8.10.

§ 78.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

8§ 79.
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego wrzesnia
dnia powszechnego, do klasyfikacji srodrocznej. Il okres rozpoczyna sie nastepnego dnia po klasyfikacji
8rodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktérym kohczg sie zajecia w danym roku
szkolnym.
3a. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych oraz termin
klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami. Informacje otrzymujg rodzice
ucznidow na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami od wychowawcy oddziatu.
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:
1) w dni sSwigt religiinych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesénia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.7, Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach

w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na stronie www szkoty.

§ 80.

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia ha czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
3. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz

planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.
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4. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie¢ w szczegdlnoéci liczbe pracownikdédw Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin edukacyjnych

finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

6. W zalgczniku do arkusza organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli
przystgpi¢c w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podijecie tych postepowan.

6a. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla rozporzgdzenie
w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

6b. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane s3 przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

9. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

11. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

12. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

13. Liczba uczniéw w klasach | - 1l moze byé zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w ftrakcie roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty. O liczbie uczniéw stanowi
rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

16. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez koniecznosci
corocznego postepowania, jak w ust.14.

17. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

18. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

19. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
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§81.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnosci ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byc¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora Ilub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Nauczyciele moga realizowaé eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82.

1. Zespét Ksztatcenia i Wychowania w Rywatdzie moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami, szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

3. Szkota moze przyjmowaé uczniow szkét ponadpodstawowych na praktyki uczniowskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgodg — z placowka

organizujgcg praktyki.

§ 83.
1. Szkofta prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik zgodnie z odrebnym regulaminem.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Vulcan),
wspotpracujgca ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.
3. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzony

jest w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 84.
. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwosé na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne regulty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. W oparciu o Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zespét wychowawcéw (wychowawcy

klas) opracowujg klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

§ 85.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw. Rodzice
i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki dzieci.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie ich wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa sie
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem

dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) organizowanie rodzinnych konkurséw;

c) przekazywanie informacji przez e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www;

d) inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
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a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dziatania;
€) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszaréw dziatania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac w Radzie Rodzicéw,
zespotach, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w § 79 ust. 3a.
4. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte e-mailowg

lub dziennik elektroniczny.

§ 86.
1. Rodzice majg prawo do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole, o czym
informujg wychowawcy poszczegdlnych klas na klasowych zebraniach rodzicéw;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego go dziecka, jego zachowania, postepéw
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce, informacji tych udzielajg wychowawcy klas oraz inni
nauczyciele uczacy w danej klasie, na tzw. wywiadéwkach lub w czasie indywidualnych
kontaktéw z rodzicami;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

4) wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie” oraz
whioskowania o lekcje religii/etyki;

5) uzyskania bezptatnych informacji gromadzonych przez szkote dotyczacych nauczania, opieki
i wychowania ich dzieci bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

2. Formy umozliwiajgce kontakt rodzicéw ze szkotg;

1) zebrania organizowane przez wychowawcow (wrzesien, listopad, styczen, kwiecieh/ maj);

2) dni otwarte szkoty;

3) zajecia otwarte;

4) dyzury nauczycielskie w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, jeSli zachodzi taka
koniecznos$¢;

5) na imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote, indywidualny kontakt

z Dyrektorem w czasie pracy szkoty;
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6) korespondencja w dzienniku elektronicznym.
3. Obowiagzki rodzicow:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne z wyjgtkiem przypadkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

4) zapewnienie dziecku wtasciwego, obowigzujgcego w szkole stroju (stroj galowy, stréj na zajecia
wychowania fizycznego);

5) wdrazanie i zobowigzanie dziecka do wigzania wioséw w czasie pobytu w szkole ze wzgledow
higieny i bezpieczenstwa;

6) zapewnienie dziecku potrzebnych zeszytow, przyboréw szkolnych, obuwia na zmiane;

7) usprawiedliwienie na pismie lub ustnie kazdorazowej nieobecnosci dziecka na zajeciach;

8) pokrywanie kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoty poprzez celowe
dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie;

9) pokrywanie kosztow wycieczek, biwakow i innych imprez odptatnych, na ktére wyrazili zgode;

10) zwalnianie dziecka na piSmie za pomocg e- dziennika lub ustnie osobiscie z lekciji
u wychowawcy;

11) wypisywanie oswiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach po zajeciach

edukacyjnych.

§ 87.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) boiska sportowe

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) Swietlice szkolng;

9) szatnie;

10) pomieszczenia z wyposazeniem przeznaczone dla wychowania przedszkolnego.

§ 88.
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng  pracownig  ogodlnoszkolng, w  ktérej uczniowie  uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne)

oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
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2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjne;.
3. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) prowadzenie innowacji pedagogicznych;
11) realizacje projektow edukacyjnych;

12) organizacje wieczorkéw literackich, konkurséw, wystaw okolicznosciowych i innych imprez
czytelniczych.
4. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni, do sal lekcyjnych oraz do domu;
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznoéci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadah dydaktyczno —wychowawczych

szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie =z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcji;
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) prowadzenie ewidencji zbioréw;
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
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g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych;
i) sktadanie do dyrektora szkoty poétrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;
j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat
pracy.
5. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programow
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin biblioteki”.
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia  warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynno$ci bibliotekarza;

5) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegodtowe zadania pracownika ujete sg w planie pracy biblioteki.

§ 809.
1. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;

2) ze zbiorow biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty
i rodzice;

3) wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki
i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode nauczyciela na sporzgdzenie kserokopii

z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszyé liczbe wypozyczonych ksigzek

(np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzyé¢ termin ich zwrotu;
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7) czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga;
8) czytelnik moze zwréci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji;
9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzystaé z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;
10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany

jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed korcem
roku szkolnego;
12) zainteresowani czytelnicy mogg wypozyczyc¢ ksigzki na okres ferii i wakacji;
13) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
2. Biblioteka miesci sie w oddzielnym pomieszczeniu wyposazonym w odpowiednie meble.
3. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, z dochodéw wiasnych lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.
4. Ksiegozbior aktualizowany jest stosownie do potrzeb i mozliwosci szkoty.
5. Ksiegozbior ustawiony jest w uktadzie dziatowo — alfabetycznym.
6. Zbiory audiowizualne utozone sg w uktadzie rzeczowym.

7. Biblioteka pracuje w oparciu o program ,Biblioteka szkolna”.

§ 90.

1. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi
instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi obejmuje w szczegdlnosci:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzgdzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,

c¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) wspoétpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,

b) przekazywanie informaciji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw,

¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami i innymi instytucjami kultury i placéwkami o$wiatowymi:
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a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
2. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatbw ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej uregulowane sg w odrebnym dokumencie.

8§ 91.
1. Dla uczniéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Praca swietlicy kieruje nauczyciel wypetniajgcy obowigzki nauczyciela $wietlicy.
3. Godziny Swietlicowe i ich ilo$¢ zatwierdzane sg w Arkuszu organizacyjnym pracy szkoty.
4. Swietlica jest integralng cze$cig szkoty przeznaczong dla zapewnienia uczniom zorganizowanej
opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
5. Zajeciami swietlicowymi objeci sg wszyscy uczniowie dojezdzajgcy i zapisani przez rodzicow,
uczniowie miejscowi.
6. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy, na powietrzu , w sali gimnastycznej
lub innych pomieszczeniach szkolnych.
7. Czas pracy sSwietlicy okreslony jest w planie lekcji tak, aby zapewni¢ opieke przed i po lekcjach
wszystkim zapisanym do $wietlicy.
8. Przed i po lekcjach dzieci dojezdzajgce przebywajg w swietlicy pod opiekg nauczyciela:
1) na dziesie¢ minut przed pierwszg lekcjg nauczyciel — opiekun wypuszcza dzieci na korytarze
szkolne, gdzie petnig dyzury nauczyciele;
2) na dziesie¢ minut przed planowanym odwozem, dzieci przechodzg do szatni, po przebraniu sie
oczekujg pod opiekg nauczyciela na transport szkolny;
3) nauczyciel odprowadza dzieci do pojazdéw szkolnych i oddaje pod opieke osobom petnigcym
opieke w pojazdach.
9. W czasie zaje¢ $wietlicowych dzieci biorg udziat w réznych zajeciach .
10. Plan dowozu opracowuje dyrektor szkoty zgodnie z potrzebami uczniéw, aby umozliwi¢ im szybki
powrdt do domu po lekcjach, korzystaniu z zaje¢ pozalekcyjnych.
11. Godziny Swietlicowe przydziela dyrektor zgodnie z arkuszem organizacyjnym pracy szkoty na dany
rok szkolny.
12. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w $wietlicy sg zobowigzani zebra¢ dzieci objete tg opiekg i petnig
opieke petng godzine zegarows.
13. W czasie przerw srodlekcyjnych uczniowie przebywajacy w swietlicy nie wychodza na przerwe.
14. Nauczyciel petnigcy opieke na ostatniej godzinie $wietlicowej w danym dniu, opiekuje sie dziec¢mi
do momentu przekazania podopiecznych opiekunom w pojazdach szkolnych.
15. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczo-wychowawczo- profilaktycznego i dydaktycznego
planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

16. Do zadanh swietlicy nalezy:
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1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny, przygotowanie ucznidéw do udziatu w zyciu spotecznym;
4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
6) wyrabianie u uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze;
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.
17. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec opiekunczych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zajet utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zaje¢ sportowych.
18. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
19. Szczegdtowo prace swietlicy okreslajg miesieczne plany pracy opracowywane przez Wicedyrektora
szkoty i nauczycieli pracujgcych w swietlicy.
20. Dokumentacja $wietlicy to:
1) dziennik zaje¢ Swietlicowych prowadzony w formie e-dziennika;
2) plan pracy swietlicy;
3) program pracy swietlicy;
4) grafik dowozow ;
5) plan zaje¢ Swietlicowych.
21. Zachowanie uczniéw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okredla Regulamin swietlicy.
Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
22. Dowozenie i odwozenie ucznidw jest uregulowane w odrebnym regulaminem dostepnym na stronie
internetowej szkoty.

23. Z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 22 zapoznawani sg do 15 wrzes$nia uczniowie i rodzice.

§ 92a.
1. W szkole funkcjonuje miejsce spozywania positkéw, umozliwiajgce uczniom od klasy pierwszej

korzystanie z dozywiania/ obiad jednodaniowy/ przez caty rok szkolny:

§ 92b.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczeh gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej

nieobecno$¢ pracownicy szkoty.
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4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje sie rodzicéw.

§ 92c.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjagtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznidbw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultaciji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym
dokumencie.
2. Szczegotowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) materiatdbw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEIN,
b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,
c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji [ radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikéw,
kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw ¢wiczen;
2) sposOb przekazywania uczniom materiatbw niezbednych do realizacji tych zajeé,
a) za posrednictwem  dziennika elektronicznego oraz  strony Internetowej  szkoty,
b) drogag telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukaciji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenciji.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowa¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystaé z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie

wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytdow cEwiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audyciji, filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczeg6inym
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4)  lgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 6.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg =zadania w czasie
odroczonym

6. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w oddziale, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy w domu.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakohczy¢ jego

udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
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elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢é i samodzielnie opracowaé
omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty, brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie sie do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty lub wyznaczonego nauczyciela i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwié¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢é mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposoéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczeh odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznag¢, ze uczen
byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacije,
poczta) co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania sie
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w

zdalnych zajeciach, ujetych w procedurach, ktére sg odrebnym dokumentem.

§ 92d.
1. Szkofa organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panstw.
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1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach os$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:,

a) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,

b) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym jezyku,
c) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,

e) integracje ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktére
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

4) uczniowie o ktéorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujgce przyjmowanie ucznidéw cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 93.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego

przedmiotu;
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3) wybd6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnie;

4) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekc;ji, formutowania wtasnych opinii i sgdow;

5) wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

6) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

8) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzenh szkolnych uczniéw;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne, sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w statucie;

15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

16) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie ze statutem;

17) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w statucie;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdélnych uzdolnieh i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

19) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcag;

20) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

21) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

22) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach

kolezenskich,
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23) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

24) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapiséw K.p;

26) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

27) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem i poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

29) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

30) dokonanie wyboru podrecznikéw, programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw oraz rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.3 pkt. 11 2.

§ 94.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy.
2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego ;

2) na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy;

3) w przypadku przeniesienia nauczyciela;

4) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci..;

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoipracy
i wspotdziatania z nauczycielami oraz wychowawcs;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;
13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie uwagi
zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania,

wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa

69



i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na , zielone szkoty”, innych imprez integracyjnych;
17) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw oraz wad ucznidw;
18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;
21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytuciji z wnioskami o udzielenie pomocy.
5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowg Radg Rodzicow witasne formy nagradzania i motywowania
wychowankéw.
6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) sporzgdza swiadectwa szkolne (e-dziennik);

5) prowadzi dokumentacje zwigzana z PPP

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
7) Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia, nieznanych substanc;ji ;
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
C) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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8§ 95.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé oraz stosowal przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z
tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty:

1) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm;

2) w szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodoéw,
parapety okienne i inne);

3) nauczyciel nie moze zajmowac¢ sie sprawami postronnymi oraz czynnosciami, ktére
przeszkadzajg we wiasciwym petieniu dyzuru;

4) pilnuje przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych i toalet;

5) dba, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

6) zwraca uwage nha przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego lub sal lekcyjnych;

7 pilnuje, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) nie dopuszcza do palenia papierosdw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegOlnie w toaletach szkolnych;

9) natychmiast  zgtasza Dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku, podejmuje dziatania
zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzgdzeniami technicznymi,
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo oraz higiene pracy przy

wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
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i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzenh technicznych, instalacji elektrycznej,
a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczehstwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek przestrzegac
przepisow prawa okreslajgcych zasady ich organizowania.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidbw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznibw w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone btedy i dbaé o czysto$¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) uczniow chcgcych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo; tylko w uzasadnionych
przypadkach;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

1. Szkota ma obowigzek prowadzi¢ rejestr wyjS¢ grupowych uczniéw. Rejestr wyjs¢ grupowych
uczniéw prowadzi dyrektor szkoty lub upowazniona przez dyrektora osoba.

Rejestr wyjs¢ grupowych zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki uczniéw, cel lub

program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe uczniéw oraz

podpisy opiekunéw i dyrektora szkoty. Rejestr wyjS¢ grupowych ucznidow jest dokumentem
niezaleznym od karty wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor szkoly jako wyrazenie zgody

na zorganizowanie przez szkote wycieczki dla uczniéw.

§ 96.

Nauczyciele organizujg wycieczki przestrzegajgc Regulaminu wycieczek szkolnych oraz przepiséw
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w sprawie organizowania krajoznawstwa i turystyki.

§ 97.
1. Nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, gry i zabawy ogdlnorozwojowe, rytmike,
gimnastyke korekcyjna lub inne zajecia rekreacyjno- sportowe jest zobowigzany w szczegdlnosci
do:

1) prawidtowego organizowania zaje¢ sportowych, stopniowego i wlasciwego dobierania oraz
stosowania materiatu ¢wiczebnego dostosowanego do sprawnosci i mozliwosci uczniow;

2) dostosowania metod i form prowadzonych zaje¢ do warunkéw istniejgcych w szkole oraz
do warunkéw atmosferycznych;

3) nauczenia ucznidw udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zaje¢ sportowych,
wdrazanie ich do przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
sportowych;

4) nie korzystania ze sprzetu sportowego zle zabezpieczonego, uszkodzonego, ktory nie spetnia
podstawowych warunkéw bezpieczenstwa;

5) wymagania od uczniéw odpowiedniego do zaje¢ ubioru;

6) zwracania uwagi na zdrowie uczniow przed przystgpieniem do zaje¢ oraz w czasie ich trwania

2. Nauczyciel/e prowadzgcy zajecia przyrody, techniki, chemii, fizyki, biologii, informatyki jest

zobowigzany w szczegoélnosci do:

1) bezpiecznego organizowania c¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych z dostosowaniem
wymagan do mozliwosci uczniow;

2) dostosowania metod i form prowadzenia zaje¢ do warunkow istniejgcych w szkole;

3) uczenia uczniéw udzielania sobie wzajemnie pomocy w czasie zajeé;

4) wdrazania do przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach;

5) nie korzystaC ze sprzetu Zle zabezpieczonego Ilub uszkodzonego, ktéry nie spetnia
podstawowych warunkéw bezpieczenstwa;

6) unormowania regulaminem zasady korzystania ze sprzetu lub pracowni, zapozna¢ z nim
uczniow;

7) zabezpieczenia niebezpiecznego sprzetu i materialdw przed bezposrednim dostepem
uczniéw;

8) wyrobienia w uczniach nawyku bezpiecznego postugiwania sie sprzetem, narzedziem lub

materiatem w czasie ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych.

§98.
1. Dyrektor powotuje w szkole state i dorazne zespoly nauczycielskie zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z pracy szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania i zwiekszenia skutecznosci dziatania w szkole;

3) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
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4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowej i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

7) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizaciji;
8) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

9) zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa nauczycieli;
3. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.
5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
6. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczgcego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czionkéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy i terminarz
spotkan.
8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym wnioski z prac zespotu, wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor szkoty.
11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
14. Zespo6t ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspotpracy
organizacji spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluac;ji

pracy wiasnej.

§ 99.
1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej;

74



2) Zespdt nauczycieli uczacych w klasach 4-8;
3) Zespot do pracy nad statutem szkoty;
4) Zespdl interdyscyplinarny.
2. W skiad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej — nauczyciele ed.
wczesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli uczacych w klasach 4-8 — nauczyciele wszystkich przedmiotéw nauczanych
w tych klasach;
3) zespot do spraw profilaktyczno-wychowawczych - pedagog i wyznaczeni nauczyciele.
3. Zadania zespotow:
1) zadania Zespotoéw nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej oraz uczgcych w klasach
4-8 dotyczgce nauczania:
a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczego6inych przedmiotow,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
¢) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
e) dobdr podrecznikdéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
f) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,
g) wewnetrzne doskonalenie,
h) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,
i) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
j) ewaluacja oceniania, klasyfikowania i promowania,
k)wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
[) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

t) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

§ 100.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkdéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczego6towego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi

oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikédw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 101a.
1. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
2. Pomoc nauczyciela osoba, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniow
niebedgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgacych poszczegélne zajecia edukacyjne
z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz
integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego oraz jego

szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

§ 102.
1. Stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor szkoty powotuje
osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjgtkiem tych, ktdre w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylgcznej kompetencji Dyrektora.

4.Szczegotowy zakres obowigzkoéw Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

5.Bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadah zleconych Wicedyrektorowi sprawuje Dyrektor
Szkoty.

§ 103.
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie

obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;
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4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej

uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
10) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek; ;
1

)
2) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

14) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztalcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

15) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w zakresie dziatania programowego;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

17) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;
18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,
19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

20) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom

w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

21) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia przez

Dyrektora Szkoty;

22) wspoétpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

23) kontrolowanie pracy pracownikdw obstugi i nadzér nad ich praca;

24) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

25) wspétpraca z poradnig pedagogiczno— psychologiczng, policja i stuzbami porzgdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

26) przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnagtrzszkolnych, a w szczegodlnosci Regulaminu

Pracy, przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych;
27) wykonywanie poleceh Dyrektora szkoty;

28) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

2. Do zadanh wicedyrektora w zakresie pracy swietlicy nalezy:
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1) uzgadnianie z Dyrektorem Szkoty organizacji pracy swietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami
uczniéw — wychowankow,. srodowiska, a takze z zasadami higieny umystowej;

2) ustalenie wewnetrznego regulaminu pracy swietlicy;

3) zapewnienie warunkow kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami $wietlicy;

4) ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy $wietlicy;

5) zapewnienie warunkéw wspotpracy sSwietlicy z nauczycielami, samorzgdem uczniowskim,
organizacjami dziatajgcymi w szkole oraz inspirowanie ich do wspétdziatania w realizacji zadan
Swietlicy;

6) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego $wietlicy, pomieszczen zywieniowych
oraz stworzenie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.;

7) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programow wychowania i opieki wychowawczej,

8) informowanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej o dziatalnosci Swietlicy szkolnej;

9) organizowanie pracy $wietlicy w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych oraz
egzekwowanie tych zadan;

10) wspotdziatanie z pedagogiem szkoly w pracach z zakresu profilaktyki niedostosowania
spotecznego oraz resocjalizacji;

11) organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem szkoty zastepstw za nieobecnych w pracy
nauczycieli Swietlicy;

12) wspotdziatanie z Dyrektorem , nauczycielami, pracownikami stuzby zdrowia, rodzicami,
instytucjami w zakresie poznania wtasciwosci fizycznych i psychicznych uczniéw ,ich warunkéw
zyciowych i potrzeb zapewnienia im niezbednej pomocy materialnej, opiekuhczej wychowawczej;

13) hospitowanie nauczycieli realizujgcych zajecia Swietlicowe;

14) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyposazenie, sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki;

15) uktadanie wspdlnie z podlegtym personelem/ kucharka, intendentka dziesieciodniowego
jadtospisu,

16) ustalanie i egzekwowanie planu dowozu dzieci dojezdzajgcych;

17) nadzorowanie kuchni, magazynu i gospodarki zywnosciowe;.

§ 104.
1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkolty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wiasnorecznym podpisem.
§ 105.
W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 106.
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1.W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej innowacyjnej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Wspédtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki

Rozdziaf 6

Uczniowie szkoly

§ 107.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz

do ukonhczenia 18 roku zycia.

§ 108.
1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym kohczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$é do podjecia nauki szkolnej.
2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 109.

1. Odroczenie od obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko ukonhczy 9 lat.
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4. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia, rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 sktada sie nie pdzniej niz do 31
sierpnia.

6. Do wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko

obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 110.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica. Sposéb postepowania w tym
zakresie regulujg przepisy prawa oswiatowego.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac $wiadectwo
ukohczenia poszczegoélnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 111.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§112.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.

§ 113.
1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoly podstawowe;j

w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§114.
1. Do szkoly przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty

na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych opiekunéw.
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2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy
jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego ustalane g kazdego roku Zarzgdzeniem Wadjta Gminy.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres

uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutaciji

§ 115.
1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spoteczno$ci szkolnej.
3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne, a zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
4. Traktowanie cztonkéw:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wkasnosci pozostatych osdb;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi;
¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
5. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty i kultywowac jej

tradycje.
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§ 116.
1. Kazdy uczeh w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promociji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;
5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
szkolnych, rozktadu lekcji;
6) bezptatnego podrecznika, materiatbw edukacyjnych i déwiczeniowych, z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12) posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wiasnych poglagdéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;
13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
16) poszanowania wtasnej godnosci;
17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
21) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
22) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora szkoty;
23) przyj$¢ w innym stroju niz obowigzujgcy mundurek na dyskoteke, wycieczki, zawody oraz inne
dni ustalone przez Dyrektora szkoty;

24) korzystania z bezptatnego e-podrecznika dostepnego na stronie www.epodrecznik.pl;

25) realizacji wolontariatu dla innych.

1a. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o prawach dziecka.
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1b. Osobg wspomagajgcg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.
2. Uczen ma obowigzek:
1) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty;
2) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia:
2a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
3) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
4) okazywac¢ szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;
5) posiada¢ legitymacje szkolng;
6) przestrzegaé zobowigzan zawartych w statucie szkoty oraz w innych obowigzujgcych
regulaminach;
7) dba¢ o higiene osobistg i zmieniaé obuwie przed rozpoczeciem zajec;
8) przestrzegac¢ ogodlnie obowigzujgce zasady kulturalnego wspoétzycia w odniesieniu
do innych uczniéw, nauczycieli oraz wszystkich innych ludzi i okazywac¢ im szacunek
9) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci , wulgarnosci i wandalizmu;
10) szanowa¢ godnos¢ , wolnos¢ oraz poglady i przekonania drugiego cziowieka;
11) nie zastraszac i nie stosowaé przemocy wobec miodszych, stabszych i innych oséb;
12) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, zajeciach, uzupetnia¢ braki spowodowane absencja;
13) wykonywa¢ dokfadnie prace domowe, systematycznie przygotowywacé sie do zaje¢ szkolnych;
14) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, d¢wiczeh zgodnie z wymogami nauczyciela
uczacego;
15) wykorzystaé¢ w petni czas przeznaczony na nauke;
16) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swojej wiedzy i zdobywaniem, udoskonalaniem
umiejetnosci i nie przeszkadza¢ nauczycielom oraz innym uczniom w czasie zajec;
17) przychodzi¢ punktualnie na wszystkie zajecia;
18) uczestniczy¢ w zespotach wyréwnawczych, rewalidacji oraz wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych oraz innych zajeciach w ramach PPP;
19) reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach w miare wtasnych mozliwosci
i umiejetnosci;
20) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;
21) szanowac mienie szkolne, naprawia¢ uszkodzony przez siebie sprzet szkolny lub zakupi¢ inny
tej samej wartosci po uzgodnieniu z Dyrektorem;
22) zgtosi¢ Dyrektorowi lub nauczycielom zauwazong szkodeg;
23) na lekcje wychowania fizycznego i zajecia sportowe nosi¢  strdj sportowy-biata bluzka i
czarne/granatowe spodenki, na uroczystosci szkolne stroj galowy;
24)  uczen dojezdzajacy nie ma prawa opuszczac terenu szkoty bez wiedzy nauczyciela;
25) w czasie przerw $rddlekcyjnych nie wolno opuszczaé terenu szkoty;

26) zwalniac sie z lekcji mozna tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;
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27) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwszg swojg lekcjg oraz
opuszczac¢ szkote bezposrednio po zakonczeniu zajec;

28) dba¢ o bezptatny zestaw podrecznikédw oraz materiatdw cEwiczeniowych wypozyczonych
w szkole;

29) zaptaci¢ za zniszczone lub zagubione podreczniki zgodnie z odrebnymi przepisami.

8117
1. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
c) imprez okolicznosciowych ,jezeli takg decyzje podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna .
2. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczagt — ciemna spddnica/spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.
3. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:
a) ubidér schludny, estetyczny, czysty i funkcjonalny
b) nie powinien rozpraszac¢ i wzbudza¢ agresji wsrod innych uczniow;

c) elementy ubioru nie mogg obraza¢ uczué¢ religijnych innych uczniéw, promowaé
substancji odurzajgcych, srodkéw psychoaktywnych i innych uzywek oraz wskazywac¢ na
przynaleznos¢ do gangdw i sekt;

d) na terenie szkoty zabrania sie noszenia odziezy odstaniajgcej intymne cze$ci ciata
(posladki, piersi) i brzuch;
e) zabrania sie zakfadania kapturéw, czapek, kurtek, rekawiczek;
f) zabrania sie noszenia bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
g) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienne obuwie nie
zagrazajgce zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);
h) ubiér ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
6. Przywilejem ucznia jest:
1) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miare potrzeb i Srodkéw posiadanych przez
szkote, dni wolnych od prac domowych ( ferie, przerwy swigteczne);
2) informacji z wyprzedzeniem o terminie oraz zakresie pisemnych sprawdzianéw;
3) poprawiania oceny negatywnej zgodnie ze statutem;
4) uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§ 118.
Uczniowi nie wolno:
1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

84



2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeg;

4) spozywacé positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) zapraszac¢ obcych os6b do szkoty;

6) uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komaorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, itp. Jesli uczen w czasie zaje¢ ztamie
zakaz uzywania telefonu komédrkowego i innych urzgdzen elektronicznych, otrzymuje uwage

negatywng a urzgdzenie zostanie odebrane i przekazane do sekretariatu szkoty;

7) pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujgcy go do ,depozytu” ma obowigzek:
a) wytgczy¢ go przy wtascicielu i odda¢ karte SIM,
b) przekazaé¢ urzadzenie do sekretariatu,

8) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw ucznia;

9a) sposbdb deponowania telefonéw jest znany i akceptowany przez uczniéw i ich rodzicéw;

9) w wyjatkowych sytuacjach, kiedy uczen przyniesie telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
do szkoty, zanosi je przed rozpoczeciem zaje¢ do depozytu w sekretariacie szkoty i odbiera

po lekcjach.

12) W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty .

§ 119.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, w tym zawartych w Konwenc;ji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty zajécia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora Szkoty muszg zawieraé
personalia i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.
Kazda skarge lub wniosek osoba skfadajgca moze wycofaé w terminie 3 dni od daty ztozenia.
Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty.

o~ DN

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wilasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim
poinformowaniu zainteresowanych. OdpowiedZz pisemng Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie
lub przesyta poczta.

6. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczgce naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole oraz

sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
§ 120.

1. Uczen moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
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2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) dobre lokaty w konkursach, olimpiadach,;
6) osiggniecia sportowe;
7) aktywng prace spoteczng;
8) wzorowg frekwencje.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyréznienia:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora wobec catej klasy;
3) pochwate Dyrektora wobec catej szkoty;
4) list pochwalny /gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow / opiekunow;
5) dyplom wyrdznienie wreczany na koniec roku szkolnego;
6) dyplom lub nagrode rzeczowg za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
oraz za osiggane wyniki w nauce i zachowanie na koniec roku szkolnego;
7) $wiadectwa z wyrdéznieniem w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich  przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
8) nagrode Wajta po wytypowaniu przez Rade Pedagogiczng;
9) nagrode w konkursie na najlepszego absolwenta oglaszang przez rézne organizacje,
instytucje, stowarzyszenia.
3. Systemem nagréd stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencjg indywidualng
1) uczniowie ze 100% frekwencjg $rédroczng i roczng otrzymujg list pochwalny/ dyplom/
nagrode rzeczowg. O fakcie tym wychowawca informuje rodzicéw ucznia;
4. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organdw szkoty.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja,
ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢
7. Zastrzezenie moze by¢ Zlozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
8. W celu rozpatrzenia zastrzeZzenia dyrektor szkoty powoluje komisje w skladzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkalny;
3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw.
9. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, gtos decydujgcy ma

wychowawca oddziatu.
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10. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§121.
1. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniéw.
2. Uczen moze by¢ ukarany lub zobowigzany do zado$¢uczynienia (za celowe zniszczenia- uwaga,
zwrot kosztow)

3. Rodzaje kar stosowanych w szkole:

1) uwaga nauczyciela wpisana do zeszytu spostrzezen, informacja o uwadze przestana

do rodzicéw w dzienniku elektronicznym;
2) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu, nagana wychowawcy oddziatu;

3) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty — uczeh ukarany nagang Dyrektora: nie moze bra¢ udziatu

w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote w okreslonym czasie;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych, wyjazdach klasowych, pozalekcyjnych wycieczkach

i zajeciach sportowych, w konkursach organizowanych przez szkote.
4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych oséb.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek

ten spetnia wychowawca ucznia.
6. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
7. Rodzaje zadosc¢uczynieh :

1) przeprosiny;

2) naprawa lub zwrot kosztow;

3) wykonanie zgodnie z mozliwo$ciami pracy wyznaczonej przez wychowawce klasy na rzecz

klasy/szkoty;
4) przygotowanie dodatkowych zadan.
7a. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi

i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentéw;
7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

7b. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
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7c. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatlu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegoélnosci za:

2)

3)

4)

7d.

a) zle wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
¢) spodznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osob,
e) zle wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegélnosci
za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za
opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegoélnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b)  ktdérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspoizycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywah wychowawczych tj.: upomnienie

2)

3)
4)

5)
6)

wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora;
uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zajeC pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych

srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
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dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego =z o0gllnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
7e. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatah zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
7f.  Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzgdu uczniowskiego oraz rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora.
7g. Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.
7h. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
7i. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
7j. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
7k. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu
go z listy uczniéw. Skreslenie jest decyzja administracyjna.
8. Od wymierzonej kary uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze.

§123.
1. Kazdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci ucznia
na zajeciach.
2. Wychowawca:
1) usprawiedliwia i zwalnia na podstawie informacji od rodzica w e- dzienniku;
2) na biezgco analizuje frekwencje uczniow i wyjasnia powtarzajgce sie nieobecnosci;
3) na biezgco stosuje system nagréd zwigzanych z frekwencjg obowigzujacy w szkole

i dokonuje zapiséw w e- dzienniku;
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4) przekazuje rodzicom szczegotowg analize frekwencji ucznidw opuszczajgcych zajecia;

5) na pierwszym spotkaniu z rodzicami obliguje ich do przekazania informacji kto bedzie petnit
prawng opieke nad uczniem niepetnoletnim w przypadku wyjazdu obojga rodzicow;

6) monitoruje nieobecnosci uczniéw pozostajgcych pod opiekg prawnych opiekunéw lub kuratoréw;

7) do 7 dnia kazdego miesigca uzupetnia frekwencje w dzienniku, a wowczas Dyrektor szkoty
dokonuje analizy frekwencji i sporzadza ranking frekwenciji klas oraz przedstawia wyniki;

8) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu i braku kontaktu w ciggu tygodnia, ma obowigzek

w drugim tygodniu nawigza¢ z nim kontakt poprzez e- dziennik.

§124.
1. Poznanie czynnikéw wptywajacych na niska frekwencje uczniéw
1) wychowawca kontaktuje sie¢ bezposrednio, pisemnie lub telefonicznie z rodzicami w przypadku
dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole.
2) wychowawca poznaje przyczyny nieobecnosci ucznia na zajeciach, podejmuje wspoiprace
Z pedagogiem i rodzicami oraz wdraza dziatania w zakresie pomocy;
3) Dyrektor szkoty analizuje skutecznos¢ podejmowanych przez wychowawce dziatan dotyczgcych
poprawy frekwencji ucznidow na zajeciach i podejmuje stosowne decyzje.
2. Szkolny system usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalnianie z zajec.
1) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) uczen ma obowigzek w ciggu tygodnia po nieobecnosci przedstawi¢ wychowawcy
do rozpatrzenia umotywowany pisemny wniosek rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, w przeciwnym wypadku nieobecnosci bedg nieusprawiedliwione,
b) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia) i braku informac;ji
0 powodach tej nieobecnosci wychowawca kontaktuje sie z rodzicem,
c) w przypadku nieobecnosci w dniach zapowiedzianych sprawdzianéw rodzice majag
obowigzek zaznaczy¢ na usprawiedliwieniu, ze byli powiadomieni o sprawdzianie,
d) jesli uczen zostat oddelegowany przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora
(z poinformowaniem wychowawcy) do innych zaje¢ dydaktycznych w szkole lub poza szkota,
uczniowi nie zaznacza sie w dzienniku nieobecnoéci, gdyz oddelegowanie nie oznacza
nieobecnos$ci na zajeciach,
2) zasady zwalniania z zaje¢:
a) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych droga elektroniczng na wniosek
rodzica,
a) jesli zwolnienie z zaje¢ nie jest zwigzane z nagtg sytuacjg losowa, rodzic ma obowigzek
przedstawi¢ je w dniu poprzedzajgcym,
3) zasady usprawiedliwiania spdznieh na zajecia:
a) za kazde nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje wychowawca i nauczyciel przedmiotu

wpisuje ,s”,
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Rozdziat 7

Szczegofowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 125.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania szkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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6. Ocenianie szkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych oraz  rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetych skali przeprowadzanie
egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach; .

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 126.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan— zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci—- wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

0 okresowg ewaluacje.
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§127

W szkole dla oso6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach os$wiaty innych panstw oraz dla uczniéow niebedacych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych sie w oddziatach ogdélnodostepnych stosuje sie zasady

oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

Zachowuje sie warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniéw

w szkole.

Zobowigzuje sie pomoc nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcyg

i nauczycielami uczacymi ucznia.
§128.
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) dla ucznidw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcyg

w danym roku szkolnym, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;
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4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny

zachowania ;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep

do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie www.zkiwrywald.pl (Statut Szkoty) - dostep

do informacji nieograniczony.

3a. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu

z wychowawcg oraz zapoznania sie z tymi informacjami.

3b. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych,
dydaktycznych i profilaktycznych  oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut
szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny) w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosc,
rodzic winien sam dagzy¢ do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania

wewnatrzszkolnego funkcjonujgcego w szkole.

3c. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz spotkaniach
indywidualnych, nie kontaktuja sie z wychowawcg i nauczycielami, nie kontrolujg zeszytow
przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujgc ocene, nie mogg powotywaé sie na brak informacji

o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

3d. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwos¢, terminy

i godziny okresla przyjety na poczatku roku kalendarz.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia/
modutem, przekazywaé, informowac ucznidw z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajgcych
ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy lub

umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§129.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)
a)

b)

d)

1

2)

3)

4)

biezace;

klasyfikacyjne:

srédroczne — na koniec pierwszego pétrocza;
roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na

podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej;

ocene konncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 130.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlegajg
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw s3a udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny

wpisywane sg do dziennika elektronicznego:
uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia;

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole podczas

zaje¢ przedstawiajgcych oceny ze sprawdzianu;

uczniowi udostepniana jest tylko jego witasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych

uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem;

uczen moze zabraé prace pisemng do domu w celu udostepnienia rodzicom i przynosi jg
z powrotem na kolejng lekcje do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, rodzic potwierdza podpisem

zapoznanie sie z pracg pisemna;
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5) w przypadku zagubienia udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie bedg

udostepniane do domu do konca danego okresu;

6) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan

(zadan);

7) nauczyciel na zajeciach omawiajgcych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie ucznidw
0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajgc, jaki zakres tematyczny uczen opanowat,

a nad czym powinien jeszcze popracowac;
8) nauczyciele przechowujg prace kontrolne do konca roku szkolnego.
4. Rodzicom udostepnia sie takze prace dzieci:
1) na zebraniach ogélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 131.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakohczenie lekcji uczeAh ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe

ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

2a. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene biezgcg. Uzasadnienie oceny powinno zawieraé

informacje o tym, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢:
1) w przypadku oceny z odpowiedzi ustnej — uzasadnia ustnie przy wystawieniu oceny;

2) w przypadku oceny z pracy pisemnej — uzasadnia ustnie przy oddawaniu uczniowi pracy

i wpisywaniu oceny do dziennika;

2b. W przypadku oddawania catogodzinnych sprawdzianéw w dzienniku nauczyciel wpisuje temat lekgciji:

,LOmowienie i poprawa sprawdzianu z ...”. Nastepnie kazdemu uczniowi oddaje prace, udzielajgc

informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 2a.
2c. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.

2d. Uzasadnienie oceny s$rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych

i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
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1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3.

4,

5.

Na pisemny wniosek rodzica (ztozony u Dyrektora szkoty), do 7 dni od wystawienia oceny,

nauczyciel uzasadnia ustalong ocene pisemnie w ciggu 5 dni od wptywu wniosku i przekazujg
ja Dyrektorowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione kontrolne, sprawdzajgce prace
pisemne sg im udostepnione w szkole w okresie do konca roku szkolnego, w ktérym byty
wystawione.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, jest

udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5a. Dokumentacje udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty w terminie 3 dni od
ztozenia wniosku.

5b. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3a szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie skanuje,

rodzic lub uczen moze robi¢ notatki, wypisy.

6.

1

2)

1

2)

9.

Nauczyciel jest zobowigzany:

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych zgodnie z potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi ucznia;
dostosowac¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do indywidualnych potrzeb.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany opracowaé odrebne kryteria oceniania dla ucznidw,

ktérych uczy, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni.

Przy ustalaniu oceny:

z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec;

z wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé

wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
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1.

1

2)

3)

1

2)

1)

uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do

wyboru przez ucznia.

§132.

W klasach | — Ill oceny klasyfikacyjne: $rédroczna i roczna, sg opisowe z wyjgtkiem religii.
W biezacym ocenianiu religii/etyki oceny wyrazone sg stopniem. Ocena opisowa, to ustna bgdz
pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczyé zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci

ucznia.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki , jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a
pézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia sie poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu

zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.
Czestotliwos¢ oceniania:

systematycznie w formie stownej pochwaty lub znaczka w trakcie zaje¢, gdy widoczny jest jego

wysitek wtozony przy wykonywaniu zadania;

po zrealizowaniu danej partii materiatu w formie testu umiejetnosci;
na koniec okresu, na koniec roku szkolnego.

Sposoby oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia :

ocenianie jest przeprowadzane na biezgco na karcie szkolnych osiggnie¢ ucznia— kompetencje

edukacyjne w e-dzienniku;

kartach szkolnych osiggnie¢ ucznia zawiera ocene opisowg, w sktad ktérej wchodzg informacje

o postepach ucznia w poszczegdlnych edukacjach;
Sposdb notowania w odniesieniu poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

poziom bardzo wysoki: (98-100%)

uczen wyréznia sie doskonalg (rozlegtg) wiedza, ktoérg potrafi zastosowaé w praktyce, zawsze

pracuje samodzielnie i systematycznie, na zajecia przynosi dodatkowe materiaty i potrafi nimi

zainteresowac innych, odwaznie i twdrczo rozwigzuje problemy i zadania;

2)

poziom wysoki: (87-97%)
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uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, pracuje samodzielnie,
tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate,

odwazne i tworcze rozwigzania problemoéw i zadan;
3) poziom s$redni: (70-86%)

uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,

rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic;
4) poziom zadawalajgcy: (50-69%)

uczen, stosujgc zdobyte wiadomosci rozwigzuje tatwe zadania; z pomocg nauczyciela rozwigzuje

niektére typowe zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci;
5) poziom niski: (30-49%)

uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu

zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) poziom bardzo niski: (0-29%)
uczen pracuje tylko z pomocg nauczyciela.

6. Organizacja pracy pozwalajgca na efektywno$¢ oceniania podczas procesu nauczania oraz

warunki umozliwiajgce uczniom pokazanie ,swoich mocnych stron” to:
1) dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow;

2) biezgce, systematyczne odnotowywanie osiggnie¢ ucznibw w formach przyjetych przez
nauczyciela oraz obiektywne okreslanie poziomu zdobytych  umiejetnosci w dzienniku

elektronicznym;
3) stosowanie metod i form pracy pozwalajgcych na aktywny udziat ucznidéw w zajeciach;
4) jasne i precyzyjne zapoznawanie uczniéw ze stawianymi przed nimi wymaganiami;

5) prezentacja dorobku ucznibw na gazetkach klasowych, szkolnych, imprezach szkolnych,

miedzyszkolnych, Srodowiskowych;
6) pobudzanie i rozwijanie twérczo$ci dzieciecej z réznych dziedzin aktywno$ci.
7. Obieg informaciji dotyczgcy wynikéw nauczania i wychowania:

1) rodzice sg informowani przez nauczyciela danej klasy o osiggnieciach biezgcych swoich dzieci
minimum 3 razy w roku szkolnym na zebraniach klasowych (zgodnie z kalendarzem spotkan)

oraz na biezgco w dzienniku elektronicznym;
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2)

3)

10.

11.

1
2)
3)

4)

12.

13.

1)
2)

3)

nauczyciele majg obowigzek udostepni¢ rodzicom do wglgdu prace uczniéw oraz je omowic i
wskaza¢ tok postepowania, ktérego realizacja umozliwi dalszy rozwéj dydaktyczno-

wychowawczy dziecka;

Rada Pedagogiczna jest informowana przez nauczyciela danej klasy o osiggnieciach uczniéw

na radach klasyfikacyjnych i innych spotkaniach zespotéw.

Przy ocenie umiejetnosci w zeszytach, ¢éwiczeniach, pracach wykonywanych przez uczniow,

nauczyciel umieszcza cyfry od 1 do 6.

Srédroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona
wskazoéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza

ocen.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki stosuje sie

ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.
W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

stowng wyrazong ustnie;

pisemnag;

wyrazong symbolem graficznym,;

stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy |1 — Ill szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw albo rodzice po zasiegnieciu opinii wychowawcy

oddziatu.

Szczegotowe wymagania edukacyjne dla edukacji wczesnoszkolnej sg opracowane dla kazdej

klasy i udostepnione dzieciom i ich rodzicom.

§ 133a.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne i koricowe w kl. IV =VIII ustala sie

w stopniach wedtug skali:
stopieh celujacy — 6;
stopieh bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
1a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5.
1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. Stopien Kklasyfikacyjny wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage wymagania

edukacyjne.
4. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.
5. Przy ocenie klasyfikacyjne rocznej uwzglednia sie osiggniecia ucznia z pierwszego okresu.
6. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw

Zz niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

8. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli

z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

9. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniéw.

§ 133b.
1. Oceny biezgce mogg by¢ wystawiane w oparciu o skale procentowg.

2. Na koniec semestru i na koniec roku szkolnego, tak jak do tej pory, uczniowie bedg otrzymywali
ocene w postaci cyfry, wystawiajac ocene semestralng i koricoworoczng tryb oceny wylicza sie

wedtug ponizszych zasad przeliczania punktéw na ocene:

1) 95 - 100% - celujgca
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2) 85-94% - bardzo dobra
3) 70-84% - dobra

4) 50-69% - dostateczna
5) 30-49% - dopuszczajgca
6) 0-29% - niedostateczna

3. Rodzice zostang poinformowani i zapoznani z celami i zatozeniami takiego systemu oceniania.
Na pierwszych zajeciach uczniowie zostang poinformowani o celach i zatozeniach takiego
sposobu oceniania. Nauczyciele bedg na biezgco dzieli¢ sie doswiadczeniami

i przemys$leniami w zespotach przedmiotowych.

§ 134.

1. Szczegoétowe zasady szkolnego oceniania poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz
oparte sg na wyodrebnionych dziedzinach aktywnosci ucznibw w ramach danych zajeé
edukacyjnych.

2. Gléwne dziedziny aktywnosci uczniéw, o ktérych mowa w ust.1. mogg obejmowac:
1) ustne odpowiedzi uczniéw;

2) dzieta, projekty i inne wytwory pracy uczniowskiej;

3) udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych;

4) odpowiedzi ustne formutowane na lekcji;

5) biezgca aktywnosc¢ ucznia na danych zajeciach wykazywana w formach stosowanych na tychze

zajeciach;
6) inne dziedziny aktywnosci dostosowane do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;
7) prace pisemne.
2a. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnosci;
2) wiadomosci — znajomosc¢ faktdéw i rozumienie pojec;
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;

4) stosowanie jezyka przedmiotu;
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5) umiejetnosé interpretacji i uzasadnienia;

6) sposob prowadzenia rozumowania;

7) rozwigzywanie problemoéw i zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnosé na lekcii;

10) prace w grupach;

11) wkiad pracy ucznia.

3. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust.6. sg punktowane wedtug skali punktéw przyjetej przez
nauczyciela, a liczba uzyskanych przez ucznia punktdéw jest przeliczana na % w stosunku

do maksymalnej ilosci punktow, ktére uczen moze zdoby¢, w nastepujgcych przedziatach:

Oznaczenie
oceny cyfrg | Przedziat procentowy
6 95-100%
5 85-94%
4 70-84%
3 50-69%
2 30-49%
1 0-29%

4. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie ocenia¢ w ciggu okresu, tak aby uczen uzyskat

co najmniej jedng ocene z przedmiotu w ciggu miesigca.
5. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace pisemne uczniéw w ciggu dwdéch tygodni.

6. Oceniane prace pisemne wskazane przez nauczyciela uczen moze pokazac¢ rodzicom i zwrdécic

nauczycielowi z podpisem rodzicow.
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7. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej (z wytgczeniem prac
literackich z jezyka polskiego, kartkébwek), w terminie 1 tygodnia; do poprawy oceny
podchodzi tylko 1 raz.

8. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania

sprawdzianu.
1) Nauczyciel wyznacza konkretng date i miejsce oraz forme poprawy oceny:
a) poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac¢ takze w formie ustnej;
b) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje sie do e-dziennika;
c) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage ocene wyzszg;
d) uzyskana ocena jest oceng ostateczna.

9. Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby lub nieobecnosci z innego powodu ma obowigzek

uzupetni¢ wiadomosci w ciggu jednego tygodnia.

10. Uczen spodzniony na klaséwke lub sprawdzian zalicza w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela w przeciggu tygodnia lub po zajeciach lekcyjnych w dniu spdznienia.

§ 136.
1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych ;
2) testy;
3) kartkéwki;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
5) rdéznego typu sprawdziany pisemne;
6) wypowiedzi ustne;
7) praca w zespole;
8) testy sprawnosciowe;
9) prace plastyczne i techniczne;
10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

2. Poszczegdlnym ocenom przypisane sg wagi: 5
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Sprawdzian, praca klasowa — 5

Kartkéwka — 3

Odpowiedz ustna — 3

Aktywno$¢ — 2

Umiejetnosci techniczne, muzyczne, plastyczne — 2-3

Inne formy (np. zeszyt, zeszyt éwiczenh, prezentacje, prace w grupach, zajecia dodatkowe...) -

1-3

3. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczgcy wptyw na ocene okresowg, dlatego uczen ma prawo znaé z tygodniowym
wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie), ktére sg réwniez odnotowywane

w e-dzienniku;

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz dwie;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, dlatego uczen ma prawo znaé terminy
sprawdzianow z wyprzedzeniem 7 dni;

w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian;

nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca

klasowa,;

test- moze wystgpi¢ dwa razy w ciggu roku, jezeli obejmuje materiat nauczania
z jednego potrocza, zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem i wpisem

do dziennika.

kartkbwki — kontrolujg opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja

ograniczenia wymienione w ppk. 1 -5 .

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnienh;
3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
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5) jezyk, ortografia i interpunkcja; gtownie na jezyku polskim;
6) estetyka zapisu;
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

5. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywigzywanie sie z powierzonych rél,

4) rozwigzywanie problemow w sposoéb tworczy.

7. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepdéw edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw i winne

by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

8. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglagdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania

zawartosci merytoryczne;.

9. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czes¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczeh ma obowigzek napisaé ten sprawdzian w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

10. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane
sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego

wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz udostepnione uczniom.

11. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez

nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do kohca okresu.

12.Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych

sprawdzianéw wiadomosci.
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13. Czeste zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w ust.14 /odnotowywane sg

w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i majg wptyw na ocene zachowania. Szczegoty zawarte sg

w wymaganiach edukacyjnych.

14. Szczegdétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy

poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow na poczgtku roku

szkolnego.

15. Ogdlne kryteria ocen zawiera § 140.

1.

2.

3.

8137.
Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat program nauczania w stopniu petnym; samodzielnie rozwigzuje zlozone

problemy;

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych

lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze

do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

Stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte

w podstawach programowych (okoto 75%);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

3) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne

usterki stylistyczne.
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1.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne

miedzy tresciami;

2) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu

trudnosci;

3) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

i klarownos¢ wypowiedzi.
Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia

wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia  zwigzkdéw
i uogdlnien;
2) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formutowaniu mysili.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
2) nie jest w stanie rozwigzaé /wykonacd/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;

3) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy

i umiejetnosci.
§ 138.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dysleksji i dysgrafii przy ocenie zadan i prac pisemnych btedy wynikajgce z orzeczonych

dysfunkgji nie rzutujg na ocene.

Uczniom posiadajgcym opinie o wydiuzonym czasie pracy , wydiuza sie czas prac pisemnych

lub przewiduje mniejszg ilos¢ zadan.
Uczniowie majgcy orzeczenie o trudnosciach w pisaniu :
1) moga zalicza¢ kartkéwki i sprawdziany ustnie;

2) majg dzielone zadania na czesci;
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3) moga pisa¢ drukowanymi literami;

4) wykonujg testy wyboru;

5) ortografii nie ocenia sie lub ocenia opisowo.

Réznicowanie dostosowan i oceniania:

1) podejmowanie zadan i udziat w ich realizacji;

2) przygotowanie sie do lekcji zgodnie z wlasnymi mozliwosciami;
3) systematyczny udziat w zajeciach;

4) wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

5) witasciwy stosunek do pracy wtasnejiinnych;

6) realizacja polecen nauczycieli zgodnie z wlasnymi mozliwosciami.

. Trudnosci o podtozu emocjonalnym:

1) podejmowanie prob udziatu w pracy zespotowej;

2) wspotpraca z innymi;

3) podejmowanie préb angazowania sie w zycie klasy;
4) czestsze wypowiedzi z wtasnej woli;

5) przejawy indywidualnej aktywno$ci.

§ 139.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:
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4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

W klasach I-Ill szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa,

ktéra opiera sie na nastepujgcych kryteriach:

1)

2)

3)

4)

5)

wywigzywanie sie¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) jest punktualny,

b) przynosi podreczniki, przybory i potrzebne materiaty,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) dba o sprzety szkolne, podreczniki i przybory,

b) bierze udziat w akademiach szkolnych,

c) reprezentuje szkote na konkursach i w zawodach,

d) wykonuje prace na rzec klasy i szkoty,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) posiada podstawowe wiadomosci na temat patrona szkoty,
b) zna symbole narodowe,

c) potrafi zaspiewa¢ hymn narodowy,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgaryzmow,

b) postuguje sie poprawng polszczyzna,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) utrzymuje tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy,

b) bezpiecznie porusza sie po szkole i poza nig,
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¢) dba o swoje zdrowie i higiene osobista,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) uczen uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do dorostych i kolegow,
b) dba o swéj wyglad zewnetrzny (fryzura, paznokcie, ubranie),
¢) kulturalnie spozywa positki w szkole,
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) pomaga innym,
b) wspoipracuje w grupie,
c) okazuje szacunek osobom dorostym.

Informacje o zachowaniu ucznia Kkl. I-lll szkoly podstawowej wpisywane sg w e- dzienniku

zgodnie z kryteriami w formie oceny opisowej razem z oceng $rdédroczng i roczng.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, w tym

szczegOlnie:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

Ocena zachowania opiera sie na nastepujgcych kryteriach ogdélnych, ktére stanowig tzw.

kategorie w e-dzienniku :

1) Wypetnianie obowigzkdéw ucznia;
2) Zaangazowanie spoteczne;

3) Kultura jezyka;

4) Kultura osobista;

5) Dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie;
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10.

11.

6) Szacunek dla innych oséb, mienia;
7) Zachowanie norm etycznych;

8) Reprezentowanie szkoty;

9) Zachowanie na lekciji;

10) Stroj szkolny;

11) Funkcja;

12) Frekwencja;

13) Pomoc kolezenska;

14) Zajecia pozalekcyjne;

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacag, jawng, umotywowang. Przed ustaleniem
klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca zasigega opinii nauczycieli,

zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

W szczegolnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspdtzycia spotecznego, i/lub

postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie

wystawiania oceny.

Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 12a, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwioki przez

e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

Zachowania obnizajgce automatycznie ocene co najmniej o jeden stopien (jezeli wystgpity

incydentalnie i uczen starat sie je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie,

cyberprzemoc);
2) kradziez;
3) dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,

poprawianie sprawdzonych prac);
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17.

5) posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajgcych;

6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoly przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie

(np. nozy, scyzorykow, srodkow pirotechnicznych).

11la. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem

przewidywanej oceny zachowania, moze wptyng¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania

11b. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

11c.Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te, ktére

w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

11d.Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢é o 1 stopien
za systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzacej
zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty (na wniosek opiekundéw i oséb prowadzgcych te organizacje) oraz

za szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

12. W ciggu okresu /nauczyciele uczgcy ucznia i nieuczgcy w danym oddziale, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg odpowiednio skategoryzowanych wpiséw
0 pozytywnych i negatywnych oraz neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznych zgodnie ze szczegdtowymi zasadami oceniania zachowania. Takze inni

pracownicy szkoty informujg wychowawce oddziatu 0 zachowaniu ucznia.

13. Klasyfikacyjng ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu o

szkolne szczegdtowe kryteria ocen zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 11.
15. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

16. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel
odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia

spotecznego i obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Ucznidw wychowawca informuje na zajeciach z wychowawcg, rodzicow przez
wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny- ,Prosze o zapoznanie sie z proponowang oceng

z zachowania”.

17 a. Odczytanie przez rodzica wiadomosci z informacjg j/lw zawartej w dzienniku elektronicznym
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w module wiadomosci jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie z komunikatem, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie
informacji w systemie uwaza si¢ za réwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.
W przypadku braku potwierdzenia odczytu wiadomosci, wychowawca kontaktuje sie z rodzicami

telefonicznie i odnotowuje ten fakt w zaktadce ,Kontakty z rodzicami” .

18. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ze wskazaniem naruszenia trybu.

19.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczacego
komisiji.

20. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

4a) psycholog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

21. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny ustalonej wczesniej przez wychowawce.

22.Z prac komisji sporzadza sie protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1.

2.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 140

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie uczestniczy w procesie uczenia sie, rozwija swoje zainteresowania

i umiejetnosci;
2) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

3) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty, a takze w swoim
otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote;

dba o kulture stowa;
4) umiejetnie wspoitdziata w grupie;

5) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoly lub miejscowosci (np. petnienie funkgiji

w samorzadzie klasowym lub szkolnym );

6) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

w terminie wyznaczonym przez wychowawce (nie ma godzin nieusprawiedliwionych);

7) bierze wudziat w konkursach, olimpiadach Ilub zawodach sportowych, projektach

edukacyjnych;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny wobec innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej oraz oséb

dorostych;
9) pomaga innym,;
10) dba o wiasne zdrowie, higiene osobistg;
11) szanuje mienie szkolne, wtasne i innych osdb;
12) nie zostat ukarany za zte zachowanie.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry sprostat wiekszosci wymaganiom okreslonym na

ocene wzorowg a pozostate punkty realizuje przynajmniej w stopniu dobrym w szczegdlnosci:
1) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz uczniow;

2) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty oraz srodowiska;
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3.

4.

3)

4)
5)
6)
7

8)

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci

w terminie wyznaczonym (nie ma godzin nieusprawiedliwionych);
wypetnia obowigzki szkolne w sposéb wyrdzniajgcy;

dba o mienie szkoty;

jest kolezenski;

przestrzega kontraktéw zawartych w zespotfach klasowych;

nie byt karany za zte zachowanie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry sprostat tylko pojedynczym punktom okreslonym na ocene

wzorowag, a pozostate punkty realizuje przynajmniej w stopniu dobrym w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

dba o swéj rozwdj fizyczny i intelektualny;

respektuje normy kultury i wspotzycia z dorostymi i innymi uczniami;
odpowiednio wypetnia obowigzki szkolne;

jest zaangazowany w prace na rzecz klasy i szkoty;

systematycznie uczeszcza do szkoly a nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie

wyznaczonym przez wychowawce;
dba o mienie szkolne;

dba o higiene osobistg.

Ocene poprawng otrzymuje uczeh, ktéry nie narusza w razgcy sposdb wymagan stawianych

na ocene wzorowg, wykazuje matg aktywnos$¢ do pracy nad sobg w Srodowisku klasowym

i szkolnym w szczegdlnoci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

stara sie dba¢ o swdj rozwdj intelektualny i fizyczny;
pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem;
respektuje podstawowe normy kultury i wspoétzycia z dorostymi i innymi uczniami;

wypetnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajgcym mu osiggniecie pozytywnych

wynikéw w nauce;
dba o mienie szkolne;
dba o higiene osobista;

nie prowokuje kiotni, konfliktow, bojek;
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6.

8) nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza wymagania stawiane na ocene
poprawng ale wykazuje checi do pracy nad sobg w zespole klasowym, a takze spotecznosci

szkolnej w szczegdlnosci:

1) nie respektuje podstawowych norm kultury i wspétzycia z dorostymi i innymi uczniami,

kultura zachowania (jest arogancki, ignoruje polecenia, uzywa wulgaryzmow itd.);

2) wywotuje konflikty z dorostymi i innymi uczniami - prowokuje ktétnie, bojki i inne konfliktowe

sytuacje;
3) lekcewazy obowigzki szkolne, nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow;
4) wykazuje matg dbatos¢ o mienie szkolne;
5) nie dba o higiene osobistg i wtasne zdrowie, dopuszcza sie np. palenia tytoniu;
6) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia;
7) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;
8) sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;
9) niszczy podreczniki, mienie szkoty i spoteczne oraz mienie kolegow.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory wielokrotnie w razgcy sposob narusza wymagania
stawiane na ocene poprawng, ponadto nie wykazuje checi do pracy nad sobg w zespole

klasowym, a takze spotecznosci szkolnej, jak rowniez:
1) nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczace jego zachowania;

2) otrzymat nagane dyrektora szkoty.

§ 141.
Rok szkolny dzieli sie na dwa, w miare réwne, okresy.

Podziatu roku szkolnego na okresy, dokonuje corocznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;.

Na koniec pierwszego okresu wystawia sie srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Na koniec drugiego okresu wystawia sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczne klasyfikacyjne oceny zachowania.

117



5. W kasie programowo najwyzszej obok rocznych ocen klasyfikacyjnych wystawia sie koncowe

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz kohcowe klasyfikacyjne oceny zachowania.

6. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢, oraz oceny

zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

7. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalone na koniec drugiego okresu roku szkolnego z poszczeg6inych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi

wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11la. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych Ilub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

11b. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w petnym brzmieniu na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym

rady pedagogicznej.

12. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze

by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena

srédroczna staje sie oceng roczng.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymuijg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu
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16.

17.

18.

albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢

edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogéinych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub

srédroczne;.

Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdélnych

uzdolnieniach ich dzieci :

1) zebrania z wychowawcg;

2) pisemna informacja skierowana do rodzicéw;

3) przekazywanie ocen przez e-dziennik;

4) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica;

5) indywidualna konsultacja z inicjatywy nauczyciela;
6) konsultacje ze specjalistami szkolnymi;

7) zeszyty przedmiotowe;

8) zajecia otwarte, szkolne uroczystosci.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuije sie telefonicznie lub wysyta sie
listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej

§ 142.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel informuje ucznia ustnie o przewidywanej dla niego rocznej ocenie na zajeciach

z edukacyjnych o i wpisuje jg do dziennika elektronicznego w okreslonym miejscu.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego nauczyciel informuje rodzicéw o przewidywanej

ocenie z zaje¢ edukacyjnych w terminie jak w ust. 1.

Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w dzienniku elektronicznym w module
Wiadomosci jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjag systemu. Adnotacje
potwierdzajgcg odczytanie informacji w systemie uwaza sie za réwnowazng skutecznemu

dostarczeniu jej do rodzica ucznia.
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5. W innym przypadku wychowawca wzywa rodzica do szkoty, przekazuje informacje i uzyskuje
podpis. Jezeli rodzic nie dopelnia w/w obowigzkéw, szkota przesyta informacje listem

poleconym.

§ 143.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze,

pomoc kolezenskg i indywidualng pomoc nauczyciela.

2. Sposéb i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu

z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych

§ 144.

1. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wystawiajg w dzienniku lekcyjnym przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu.

2. Informacje o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczniom przekazujg
nauczyciele w momencie jej ustalania i wpisywania do dziennika zaje¢.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), réwniez w ftrybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny zwraca sie
z pisemng prosbg ze wskazaniem oceny, o ktdrg ubiega sie w formie podania do dyrektora,
w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

5. Wychowawca sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, dyrektor wyraza zgode
na przystgpienie do poprawy oceny.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego z catorocznych wymagan edukacyjnych.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do wnioskowania o ustalenia kazdej wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) odwotanie z pisemnym uzasadnieniem i wskazaniem oceny, o ktérg sie ubiega, sktadajg
do dyrektora w terminie 1 dnia od dnia zapoznania sie z przewidywang oceng;

2) odwotanie rozpatruje i ponownie ustala ocene zachowania wychowawca po konsultaciji
z dyrektorem szkoty;

3) dyrektor moze dodatkowo powotaé zespdt sktadajagcy sie z nauczycieli uczgcych
odwotujgcego sie ucznia, pedagoga oraz przedstawicieli samorzgdu klasowego jako
organ doradczy;

4) rozstrzygniecie jest ostateczne;

5) ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej wczesniej oceny;

6) dyrektor powiadamia pisemnie zainteresowanych o rozstrzygnieciu w sprawie w terminie
2 dni od wptyniecia odwotania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

15. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o ustalenia wyzszej niz

16.

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest :

1) brak konfliktu ucznia z prawem;

2) brak informacji o zazywaniu narkotykéw, alkoholu, paleniu papieroséw przez ucznia;

3) brak uwag dotyczacych aroganckiego zachowania wobec réwiesnikéw i dorostych,

4) uczen nie byt ukarany nagana.

Ocena zachowania moze by¢é zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie ztozy
przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktdrg wnioskuje,

zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami i wymaganiami.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 144,

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 9
Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
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15.

16.

17.

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 145.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

negatywne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 145.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajet edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia

edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kiéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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8.

10.

11.

Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezltg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy w ust.1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 146.
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng z jednego lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

8a.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do kohca wrzeénia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty  — jako

przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na dzieh
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytahh powinien odpowiadaé wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 140 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,

jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany

do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajgcych ucznidw.
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8b.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od

nauczyciela egzaminatora — moze zawierac pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

8c.

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczeh odpowiada na

pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada sie z 3 pytan; do odpowiedzi

uczen moze sie przygotowac w czasie 10 minut.

8d.
8e.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Miedzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10 minut minutowg przerwe.
Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie

przepisy

§ 148.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 147.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych uzyskat klasyfikacyjne roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkolg nie jest  klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konhczy szkofe jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do
egzaminu osmoklasisty.  Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajeé

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 8

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 148.

. W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

ucznibw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do

126



niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petlnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Szkofa objeta jest monitoringiem zewnetrznym:

1) monitoring obejmuje sze$s¢ kamer zewnetrznych;

2) nadzér nad monitoringiem prowadzi dyrektor , wicedyrektor;

3) w sytuacjach losowych, niszczenia mienia oraz zagrazajgcych zyciu, zdrowiu bgdz

bezpieczenstwu uczniéw prawo do wglgdu do zgromadzonych materiatow maja:

a)pracownicy pedagogiczni,

b)przedstawiciele policji,

c)prokurator,

d)rodzice dzieci zaangazowanych w/w sytuacje.

4) zainteresowanie wglgdem w zgromadzone materiaty nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej
Dyrektorowi szkoty. Formularz podania o mozliwos¢ wgladu do zarejestrowanego materiatu
znajduje sie do pobrania w sekretariacie szkoty;

5) wglad do materiatéw odbywa sie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

6. Szkota na state wspodtpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicéw umieszczony w e- dzienniku, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W nagtych przypadkach nauczyciel
zwalnia ucznia, po ktérego zgtasza sie rodzic.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna zwolni¢ uczniéw z ostatnich lekcji jesli rodzice
zostali poinformowani dzien wczeséniej przez e-dziennik.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 149.

1. W szkole obowigzujg procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji;

w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczenh bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykow;

w przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajgca wygladem narkotyk;

w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk;

w przypadku zagrozen cywilizacyjnych.

2. W szkole obowigzujg regulaminy i procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 150.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekciji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie

4,

5.

ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,rejestrze wypadkow”, znajdujgcym sie

w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego, sale lekcyjne wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w sSrodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat 10

Wolontariat w Szkole

§ 151.
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz niesienia
bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania

sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujgcych.

8§ 152.
1. Cele wolontariatu :

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emoc;ji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym

§ 153.

1. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

2. Zadania wolontariuszy wynikajgce z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego muszg zostaé
wpisane w program dziatah Samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

4. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czionkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupag
potrzebujgcych. racjonalizowania pewnych problemdéw, méwienia o trudnosciach i wzajemnego

wzmachiania oraz wsparcia.
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5. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem
zycia muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego.

6. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg
pod stata opiekg nauczyciela.

7. Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bgdz opiekun prowadzgcy
grupe na dziatania.

8. Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,
ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

9. Szkolny Klub Wolontariusza dziata zgodnie z odrebnym regulaminem.

Rozdziaf 11

Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 154.
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ,(WSDZ) realizowany
przez wychowawcoéw, nauczycieli i doradce zawodowego.
2. Cele wewnatrz szkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego
ksztatcenia.

2) stwarzanie mozliwosci i pomoc w rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej;

3) planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno — zawodowe to okres
przypadajgcy na ostatnie lata nauki w szkole podstawowej;

4) wyposazenie absolwenta szkoly podstawowej w znajomosé systemu ksztatcenia,
oferty szkdét ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybér jezykéw obcych, Swiat
zawodow, a takze strukture rynku pracy;

5) wptywanie na te decyzje poprzez wspieranie takze rodzicéw i swiadczenie pomocy
uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) przygotowanie miodziezy do :

a) aktywnego wchodzeniaw zycie gospodarcze;

b) do swiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wlasnej drogi rozwoju
poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien;

7) wyposaza uczniow w:

a) umiejetnos¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji;

b) umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie;

c) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
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3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz
Radg Pedagogiczna.

4. WSDZ ma charakter planowych dziatah ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowegdo, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

5. Szkota zatrudnia doradce zawodowego.

o

Bezposredni nadzér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wihasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Szkolny systemu doradztwa zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie jest pojedynczym,
Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, obejmuje indywidualng i grupowg prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i
koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

9. Kompetencje uczniow:

1) poznajg wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

2) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencije;

3) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

4) wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;

5) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;

6) sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

7) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

8) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

9) znajg system ksztalcenia, oraz oferte szkét srednich;

10) znajg zasady rekrutacji do szkét Srednich i terminarz rekrutacyjny;

11) wybierajg szkote po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych

Z wymaganiami szkoty;
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12) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
13) znajg zrodia informacji edukacyjnej;
14) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspétczesnego $wiata;
15) znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
10. Nauczyciele:
1) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnego profilu;
2) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
3) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
4) wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniéw;
5) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa;
6) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;
7) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.
11. Rodzice :
1) sgzaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”;
2) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodui;
3) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacii;
4) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
5) angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zakfady pracy).
12. Szkolny system doradztwa zawodowego w dziataniach skierowanych do uczniéw obejmuje:
1) poznawanie siebie;
2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan;
3) poznawanie zawodow;
4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej;
5) udzielanie informacji edukacyjnej;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot srednich;
7) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
13. W ramach pracy z Radg Pedagogiczng obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;
2) okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;
3) realizacje dziatah z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika;
4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.
14.W ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacje zadan wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek,
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rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatow
informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z zakresu.

15. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje wspomaganie wychowawcoéw, nauczycieli,
rodzicéw i uczniéw poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze
lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie
i udostepnianie materiatdbw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury
szkolnictwa ; organizowanie spotkan ze specjalistami z poradni, reprezentantami réznych
zawodow np. rodzicami czy absolwentami.

16. W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zalozen pracy informacyjno- doradczej
szkoly na rzecz ucznidw, zajecia psycho-edukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wtgczanie rodzicéw, jako
przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej
i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng prace
z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

17. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VIl -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze min. 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukaciji;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw).

18. W szkole program doradztwa zawodowego opracowuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem

w sprawie doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 12

Ceremoniat szkolny

§ 155.
1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i sktada sie z dwéch trzyosobowych sktadéw;

b) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z ucznidw szkoty
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

c) skiad osobowy pocztu sztandarowego:

- Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

- Asysta - dwie uczennice

2) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy oraz Samorzad
uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

4) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

7) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizaciji;

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar powinien byé ozdobiony czarnym kirem,
spos6b udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gornym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi, nie jest okreslona
szerokos$¢ kiru, na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej;

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy

niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
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10) sztandarowi oddaje sie szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos$¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosg¢;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego
pod katem 45% do przodu w pozyciji ,Bacznos$¢” nastepuje w nastepujgcych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

¢) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

d) podczas sktadania wiehcow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

e)na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng

przemawiajgcg osobe;

f)chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla

sztandar.
2. Godto/logo szkoly prezentuje grafike sowy wraz z nazwg Szkoly. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach,
pismach wychodzacych itp.
3. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;:

1) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie w postawie zasadniczej, uczniowie
podchodzg do sztandaru, ktéry znajduje sie na sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma
uniesiong do géry na wysokosci oczu reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarza
stowa przysiegi;

2) tekst Slubowania uczniéw szkoty podstawowej:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Uczy¢ sie jak kochaé Ojczyzne,
jak dla niej pracowaé. Stara¢ sie by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢
rodzicom i nauczycielom oraz mojej Ojczyznie — Polsce.

3) pasowanie na ucznia klasy pierwszej nastepuje po ztozonym slubowaniu;

4) przewodniczgcy SU na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty, ktory przykleka na jedno
kolano, ktadzie duzy otéwek i mowi: Pasuje Cie na ucznia Publicznej Szkoty
Podstawowej w Rywatdzie.

4. Pozegnanie absolwentow.

1) na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie;

2) do sztandaru podchodzg przedstawiciele tréjek klasowych, absolwenci ktadg prawg dion
na sercu, a dwa palce lewej ditoni wyciggajg prosto w kierunku sztandaru,
za Dyrektorem szkoty powtarzajg stowa przysiegi, wszyscy zgromadzeni stojg
na bacznos¢;

3) rota Slubowania absolwentow:

My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej w Rywatdzie, Tobie, Szkoto, Slubujemy:

a) dba¢ o honor i tradycje szkoty;
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b) zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w swoim dalszym
Zyciu;
C) zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;
d) czynnie wspoétuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju;
Slubujemy.
4) komenda: Po slubowaniu. Spocznij.
5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoly: uroczystosci
zwigzane z patronem, slubowanie klas pierwszych, pozegnanie uczniéw ostatnich klas;

3) uroczystosci patriotyczno-religijne nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen
historycznych: 3 Maja, Dzieh Edukacji Narodowej,11 Listopada.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) wprowadzenie sztandaru: prowadzgcy uroczystosé: Prosze wszystkich o powstanie.
Baczno$¢. Poczet sztandarowy sztandar szkoty, wprowadzi¢. Do hymnu.
Po ods$piewaniu hymnu panstwowego nastepuje komenda Spocznij;

2) wyprowadzenie sztandaru: Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos$¢. Poczet
sztandarowy sztandar szkoty, wyprowadzi¢. Spocznij;

3) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakohczenia
komenda ,,Spocznij”.

7. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego
w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sktad pocztu;

2) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
Przekazujemy Wam sztandar — symbol wiary, nadziei i mito$ci oraz ideatéw. Opiekujcie
sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote;

3) na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty;

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia;

5) chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rdg
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak
pocztu sztandarowego, czyli rekawiczek i szarf;

6) po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych

uczniow.
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Rozdziat 13a

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 156a.

1.0ddziat przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, o ktérym mowa w § 63.

2. Dzieci szescioletnie realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Oddziat przedszkolny miesci sie¢ w budynku przedszkola.

4. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,

od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

5. Gtéwne cele wychowania przedszkolnego :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktére realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie

poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg

wazne w edukacji szkolnej;

12) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci

pisania;
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13) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegéinym uwzglednieniem nabywania
umiejetnosci czytania).

6. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

7. Do zadah wychowania przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglosé proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwah rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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12) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowarn wynikajgcych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia , wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kociewskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

20) dostosowywanie tresci, metod, organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegélnego dziecka;

21) wyposazenie oddziatdw przedszkolnych w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

22) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

23) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w oddziatach przedszkolnych;

24) upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw

wobec problemoéw ochrony Srodowiska;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego oraz wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji;

26) prowadzenie preorientacji zawodowej.

§ 157b.
1. Szkota realizuje cele i zadania wychowania przedszkolnego poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
i lekarza odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5) aranzacje wnetrza kazdego oddziatu, ktéra wspiera proces realizacji celéw i zadan wychowania
przedszkolnego;

6) w kazdym oddziale funkcjonujg state i czasowe kaciki zainteresowan: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

7) kaciki zainteresowan czasowe tgczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi sSwietami lub
specyfikg przedszkola, np. z ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia itp.

8) Codziennym elementem pracy z dzieckiem jest organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu.

2. Oddziaty przedszkolne przygotowujg dzieci do podjecia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
3. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o przyjete
do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajgce
podstawe programowa.
4. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdod programéw

dostepnych lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany program wychowania

przedszkolnego.

§ 157c.
1. Oddziaty przedszkolne:
1) prowadza bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadzajg rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudniajg nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) realizujg programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.
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2. Rok szkolny w oddziatach przedszkolnych rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy sie
31 sierpnia roku nastepnego.
3. W okresie wakacji oddziaty przez miesigc sg zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub
sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzgcy.
4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw
na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogtoszenia oraz informacji na stronie internetowe;j).
5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej uwzglednia
sie prawo dziecka do odpoczynku.
6. W oddziatach przedszkolnych w codziennej pracy mogg uczestniczyé wolontariusze bgdz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie ustalonym

w Ramowym Rozkfadzie Dnia.
8. W oddziatach przedszkolnych zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajgc opieke
kazdego oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwdém nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
9. Godzina zaje¢ przedszkolnych trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych organizacji
zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
10. Oddziaty przedszkolne mogg rozszerzy¢ swojg oferte edukacyjna, uwzgledniajgc potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci.
11. Zajecia dodatkowe odbywajg sie na wniosek rodzicow. Koszt zaje¢ pokrywany jest ze srodkéw rady
rodzicow.
12. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawiajg Dyrektorowi rady oddziatowe rodzicéw na poczgtku
roku szkolnego.
13. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.
14. llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakidécaé realizacji podstawy
programowej.
15. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy pracownik ze szkoly wskazany przez dyrektora,
w celu zapewnienia opieki i bezpieczehstwa wychowankdw.
16. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

17. Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno — wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.
18. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach ustalonych
w Ramowym Rozktadzie Dnia na dany rok szkolny w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
19. Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach ustalonych w Ramowym Rozkfadzie Dnia na dany rok
szkolny. Przed realizacjg podstawy programowej, jak réwniez po jej zakonczeniu dziecko moze

przebywac w grupie miedzyoddziatowe;j.
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20. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac¢ 25.

21. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zleci¢
taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

22. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek.

23. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb. W zwigzku z przyjeciem dzieci z Ukrainy

liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwiekszona zgodnie z odrebnymi przepisami.

§157d.
1.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia.
2. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, kiére odbywa sie we wrzes$niu, a takze poprzez informacje

Zzamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogtoszen w szatni oddziatdow przedszkolnych.

§ 157e.

1. Oddziaty przedszkolne finansowane sg przez Gmine Starogard Gdanski .

2. Optata za ustugi swiadczone przez oddziaty przedszkolne skfada sie z dwdch czesci:
1) odptatnosc¢ za ustugi przekraczajgce podstawe programows;

2) odptatnos¢ za wyzywienie.

3. Oddzialy przedszkolne zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku w ramach podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

1) w oddziatach 5 — godzinnych;
2) w oddziale 10 — godzinnym.

4. Bezptatne swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sgw
wymiarze 5 godzin.

5. Za swiadczenia nauczania, wychowania i opieki w czasie przekraczajgcym wymiar godzin, o ktérym
mowa w 8§ 70 d ust. 5, pobiera sie optate w wysokos¢ ustalong przez Rade Gminy Starogard
Gdanski

6. Dzieci korzystajg z positkéw przygotowanych przez firme zewnetrzng wytoniong w drodze zapytania
ofertowego.

7. Szczegotowe zasady korzystania z zywienia i dozywiania zawarte sgw § 92.

8. Do korzystania z positkdbw w stotdwce szkolnej uprawnieni sg wychowankowie oddziatow
przedszkolnych.

9. Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg obnizeniu w nastepnym miesigcu proporcjonalnie do
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

10. Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci (wg stawki indywidualnej)

od naleznosci biezgcej w kolejnym miesigcu.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow spozywanych
positkdw, a tym samym wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada we wniosku o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub w deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu w Rywatdzie.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga
wystgpienia rodzica do Dyrektora Szkoty. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Optaty o ktérych mowa w ust.2 uiszcza rodzic lub czesciowo GOPS (koszty zywienia) do 10 — tego
dnia kazdego miesigca z géry na dany miesigc.

Opfat mozna dokonywac przelewem na wskazany przez szkote numer rachunku bankowego.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust.2. przekraczajgcych jeden
miesigc, dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci korzystajgcych z dozywiania. Nie wstrzymuje
to postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z wychowania przedszkolnego, rodzic powinien ztozy¢ pisemng rezygnacje
w sekretariacie szkoty, w celu zaprzestania naliczania odpfatnosci. Nadptate za Swiadczenia na
whiosek rodzica zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.

Na wniosek rodzicéw dziecka GOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za koszty
surowcow zuzytych do przygotowywania positku.

Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie wydanej decyzji GOPS-u oraz noty obcigzeniowej

wystawianej przez ksiegowos¢ Urzedu Gminy w Starogardzie Gdanskim

§ 157f.

1. W oddziatach przedszkolnych w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke
religii, w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw z zachowaniem
nastepujgcych kryteriow:

3. Rodzice sktadajg w formie pisemnego os$wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

4. Whniosek, o ktérym mowa w ustepie 10, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw dziecka, w trakcie roku szkolnego;

5. Oddziat przedszkolny organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz
7 wychowankow;

6. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wiasciwych dla
danego poziomu nauczania;

7. W oddziatach przedszkolnych udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powoddw
rozwojowych, rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzgcego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsoréw, organizacji.

143



§ 157g.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane kwalifikacje,

na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

11)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng ~w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomocag w rozwigzywaniu problemow;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci;

przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;
organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdélne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

§ 157h.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

przestrzegac i stosowac przepisy oraz zarzgdzenia z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowe, odbywaé wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

niezwiocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajeé;

dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicoéw i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojgcych

objawow chorobowych;
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8) zglaszac¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego;
9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajecia.

§ 157i.

1. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatdéw do godziny 8:30. W innej sytuacji rodzice informujg
sekretariat szkoty o podzniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do godz.9.00) badz dzien
wczesniej.

2. Odbieranie dzieci z oddziatéw przedszkolnych nastepuje
1) po realizacji podstawy programowej dla grupy 50-cio godzinnej;

2) maksymalnie do godziny zadeklarowanej przez rodzica w przypadku, gdy dziecko przebywa
w oddziale przedszkolnym powyzej 5-ciu godzin.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

4. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

5. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce petne bezpieczehstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod
osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg dodatkowe oswiadczenie, Zze biorg
catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

6. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonéw oraz
imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd
tozsamosci i na Zagdanie nauczycielki okazaé go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

8. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor szkoty.

Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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10. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie wskazanej
w ust. 5 nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie telefonicznego z rodzicami
dziecka.

11. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuac;ji
rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

12.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

14. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé szkote o ktopotach zdrowotnych dziecka,
w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

16. W oddziale przedszkolnym nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

18. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

19. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

20. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

§ 157j.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
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2.

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela;
3) szanowac¢ kolegdw i wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
5) dbac¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktoérych przebywa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora przedszkola
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicow, do ktérego dotgczone jest orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Wychowankowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje  na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng

pomoc i opieke.

§ 157k.
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuhczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) zawiadamianie szkoty o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajgca
dziecku petne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledoéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
16) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

19) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 1571.
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesiecznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw
swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomaocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskdw z obserwaciji pracy
oddziatu przedszkolnego;
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 157m.

Szkota wspodtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdélnego uzgadniania kierunku
i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie informaciji

i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicow.
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3.  Formy wspétpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuhczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

»

. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkofa nie pobiera zadnych optat, bez
wzgledu na postac i forme przekazanych informaciji.

8§ 157n.

. Nauczyciele pracujgcy w oddziatach przedszkolny wchodzg w skiad rady pedagogicznej szkoty,

—_

o ktérej mowa w § 63.
2. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatdw przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicéw, o ktérej mowa w § 66.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy statutu.
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Rozdziaf 14

Postanowienia koncowe

§ 158.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 159.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) organdw szkoty;
2) organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkofe;

2. Rada pedagogiczna uchwala statut oraz zmiany i nowelizacje statutu szkoty.
3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spoteczno$ci szkolnej po kazdej nowelizaciji.
4. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.
5. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.

§ 160.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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§161.
1. Statut (Tekst ujednolicony) wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Traci moc Statut Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Rywatdzie z 14 wrzesnia 2022 roku.
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